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1. Пояснительная записка.
Лагерь с дневным пребыванием детей при гимназии был основан в 1987 году (год спустя после открытия школы) и на протяжении 22 лет выполняет свои основные функции: оздоравливает детей, продолжает формирование трудовых навыков у школьников, развивает у ребят чувство коллективизма, творческие способности и т.д. На современном этапе лагерь не утратил своих основных функций, а с учетом изменений в социально-экономической жизни общества расширил их. Программа лагеря разработана  в соответствии с приказом Департамента образования №365 от 21.04.09, приказом директора МОУ гимназии №26 от 30.04.09 и в целях реализации мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в период летних каникул, с Законом РФ «Об образовании», Уставом гимназии №26 и является основой организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей. В Уставе Всемирной Организации Здравоохранения говорится, что здоровье – это не только отсутствие болезней или физических дефектов, но и полное физическое, психическое и социальное благополучие. 
На решение данной проблемы направлена вся работа летнего лагеря.
В течение нескольких лет работы оздоровительного лагеря особую роль приобретают разработанные и внедренные в практику многокомпонентные  и профилактические мероприятия, в том числе физические тренировки,  восстановительная терапия в период пребывания детей в лагере в сочетании с продуманной системой воспитательно-оздоровительной работы, что позволяет обеспечить полноценное воспитание и оздоровление детей.

Мы рассматриваем воспитание как процесс организации воспитательной работы в летнем лагере, дающий толчок для самореализации и самосовершенствования.  Одна из главных задач воспитания - вовлечение ребенка  в общественную жизнь, выработка ценностного отношения к здоровому образу жизни и формирование на этой основе его нравственного, эстетического, гражданского сознания.

Работа летнего лагеря – это организация досуга, где наиболее полно и ярко раскрывается естественная потребность в свободе и независимости ребенка; является сферой активного самовоспитания, предоставляет детям возможность роста и самосовершенствования, преодоление трудностей, возрастных проблем.

Программа предназначена для детей младшего,  среднего и старшего  школьного возраста. 

Младший школьный возраст специфичен тем, что его можно рассматривать как переходный – от периода, когда ведущей деятельностью является игровая, к периоду, когда ведущей деятельностью становится учебная. В связи с этим игровые методы обучения остаются эффективными приемами обучения и воспитания.

Реализация программы осуществляется через организацию различных видов деятельности. Использование массовых форм проведения досуга, таких как игры, путешествия, конкурсы, состязания, концертно-игровые программы способствуют включению всех детей в творческую деятельность. «Путешествие» по странам, изучение культуры и традиций разных стран позволяет расширить кругозор детей, развивать у них любознательность.

Поскольку отдых – это смена деятельности, то лучше всего, чтобы энергия ребенка в период летнего отдыха нашла выход в деятельности творческой, которая, по сути своей, всегда несет психотерапевтический эффект.

Система организованного досуга в оздоровительном детском лагере позволяет решить социально-педагогическую задачу: заполнить свободное время ребят культурно - ценностным содержанием, приобщить к культуре и творчеству.    

Программа предусматривает развитие и воспитание ребят в коллективе, что взаимно обогащает детей, вызывает у них положительные эмоции, учит управлять собственным поведением, работать в команде, развивает коммуникативные навыки и умения. 

Программа также способствует формированию самостоятельности детей в организации совместной деятельности, через включение ребят в управление делами на уровне микрогруппы, отряда.

Установка на всесторонние развитие личности предполагает непрерывную работу, направленную на овладение детьми основами физической культуры в период летних каникул. Воспитание у детей осознанной потребности в здоровье и здоровом образе жизни является одной из главных задач данной программы. Организация спортивных соревнований, проведение подвижных игр, конкурсов, встречи с медицинскими работниками, оздоровительные процедуры призваны способствовать: 

- укреплению здоровья;

- развитию двигательных способностей и функциональных возможностей    
  детей;
- воспитанию нравственных и волевых качеств личности.
          Цели программы:

          - способствовать физическому, психическому, интеллектуальному,     

  нравственному здоровью детей;

- содействовать воспитанию в детях толерантности друг к другу;

- создать условия для раскрытия творческого потенциала ребёнка; 

- повысить культурный уровень ребёнка;

- организовать и осуществить оздоровительные мероприятия, результатом     которых будет повышение уровня здоровья детей;

-   формировать стремление к здоровому образу жизни.
Задачи  лагеря:

- обеспечение охраны здоровья и создания благоприятных условий для разностороннего развития личности, летнего отдыха детей;

- создание нормативной и правовой базы в области оздоровления детей, обеспечивающей функционирование и развитие системы детского отдыха, оздоровления и занятости детей;

-  проведение профилактических оздоровительных мероприятий дыхательной и нервной системы;

       - создание необходимых условий для самоутверждения личности в коллективе с учетом её возможностей; 

 - создание условий для успеха, формирование позитивного отношения к жизни;                  

      - экологическое воспитание;

- раскрытие способности и творческого потенциала каждого ребенка;

-  воспитание у отдыхающих, любви к Родине, окружающей природе, семье;

- выявление одаренных и талантливых детей, привлечения их к участию в различных мероприятиях;

- социальная поддержка детей из малообеспеченных семей;

- разработка норм и нормативов материально-технического и иного ресурсного обеспечения программы;

- формирование трудовых навыков, подготовка к сознательному выбору профессии и активному труду;  озеленение территории школы и микрорайона;
     - профилактическая работа по борьбе с курением, алкоголизмом, наркоманией.
Успешность педагогической деятельности коллектива реализуется при следующих условиях:

— защита прав и интересов ребёнка;

— доброжелательность; 

— соблюдение конфиденциальности; 

— сотрудничество и содействие.
Для реализации поставленных целей и решения задач, педагогический коллектив лагеря старается заложить в ребенке:

  - любознательность – основу познавательного интереса;

  - умение играть, навыки, необходимые для успешного осуществления игровой  деятельности;

  - воображение и способность творчески переосмысливать преподнесенный материал;
  -  любовь к труду, уважение чужого труда;
  - представление об общих человеческих ценностях как фундамент для формирования нравственности, эстетического отношения к действительности;

  -  самоуважение;

-    тенденцию к раскрытию собственного творческого «Я».
Наша воспитательная деятельность направлена на формирование следующих основных качеств личности ребенка и представлена через своеобразную  Я-концепцию, предполагающую не законченный образ, а формирующиеся качества:

любознателен                                здоров                                     гуманен


психически  благополучен                                              творчески  активен

                                                           Я


индивидуален                                                                          нравственен

                                                  эмоционален
Детский летний лагерь отвечает всем требованиям для охраны и укрепления здоровья ребенка, его отдыха. Достаточное программно – методическое обеспечение позволяет нам на творческом уровне  осуществлять формирование здоровой, нравственной и творческой личности.
Принципы программы:

1. Принцип педагогического профессионализма.
2. Принцип уважения личности ребенка.
3. Принцип сотрудничества, сотворчества, содружества.
4. Принцип поддержки детских инициатив и творчества.
5. Принцип самоуправления детского коллектива.
6. Принцип сочетания общечеловеческих и национальных культурных ценностей в организации жизнедеятельности детей.
7. Принцип индивидуального подхода и коллективного творчества.
8. Принцип позитивного решения конфликтных ситуаций.
ЧТО  В  ЛАГЕРЕ  САМОЕ  ГЛАВНОЕ?
Конечно отдых, но лагерь – не просто дом отдыха. В лагере ребята живут по законам и правилам детских коллективов. Нужно стараться не нарушать эти правила.

САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ –  не надо делать и думать за ребят, не надо водить их за ручку, тем более строем. Пусть думают и придумывают сами, пусть сами организовывают свою жизнь. Самостоятельность – это доверие.

КОЛЛЕКТИВИЗМ – любое дело нужно придумывать для всех и для каждого. Это когда у всех общие интересы, когда друг без друга скучно. Но коллективизм всегда ради личности. 

ТВОРЧЕСТВО – каждое дело выполнять с выдумкой, личной и коллективной инициативой.

ПОЛЬЗА – себе, отряду, людям, выбирайте дела на пользу всем.

КТД – из всех дел самые важные коллективно-творческие дела: познавательные, трудовые, спортивные. Говорим дело, потому что оно представляет собой заботу о своём коллективе, друг о друге, об окружающих людях. Оно – коллективное, потому что совершается вместе с ребятами и их старшими товарищами. Оно – творческое, потому что представляет собой непрерывный поиск лучших решений жизненно важных задач, потому что не только выполняется, но и задумывается, планируется, организуется, оценивается сообща.

О  ЧЕМ  НУЖНО  РАССКАЗАТЬ  ДЕТЯМ  В  ПЕРВЫЕ  ДНИ:

· о законах лагеря;

· о правилах внутреннего распорядка;

· о пользовании книгами, играми, инвентарём, о бережном отношении к имуществу;

· обо всех правилах безопасности;

· о питьевой воде;

· о противопожарных средствах;

· о выполнении режима;

· о трудовых обязанностях детей в лагере и дежурствах;

· о санитарии и гигиене.

ЗАКОНЫ  ЛАГЕРЯ

1. Закон «Ноль-ноль» (закон точности).

2. Закон территории (ограничение, бережливость, хозяйственность).

3. Закон  зелени (охрана природы).

4. Закон поднятой руки («Внимание! Прошу слова»).

5. Закон    «Рука об руку»: всё делать вместе, сообща.

2. Основное содержание программы

1. Блок. -  Вместе весело шагать

-конкурсные мероприятия, 

-посещения театров, 

-посещение музеев, 

-организация праздников, концертов, акций, 

-кружковая работа, 

-встреча с работниками ГИБДД и ПЧ, правоохранительных органов
2. Блок. -  Музыкальный калейдоскоп
                                                   «Музыка является самым чудодейственным,

                                                самым тонким средством привлечения к добру,

                                                красоте, человечности».

                                                                                       В.А. Сухомлинский 

«Музыкальный калейдоскоп» структурирован следующим образом – он содержит «Музыкальные странички»:

   1. Страничка релаксации.

   2. «Музыкальная шкатулка».

   3. «Лейся, песня!»

   4. «Капустник».

 Первая страничка включает в себя слушание релаксационной музыки, что способствует формированию у ребёнка навыка саморегуляции, мягкого постепенного расслабления. Особенно это полезно для детей с активным  темпераментом  и  для детей с преобладанием процессов  возбуждения над процессами торможения центральной нервной системы.

Длительность – 5-7 минут.

«Музыкальная шкатулка» наполнена звучанием музыкальных произведений различных веков и стилей. Предпочтение отдаётся  произведениям  ярким, колоритным, быстро запоминающимся .Это способствует развитию у детей навыка «слушать и слышать» музыку.

Уделяется внимание современным произведениям, в основе которых  лежат классические темы. Современные аранжировки способствуют популяризации классики и подчёркивают её культурно-историческую ценность через обращение композиторов-современников к ярчайшему музыкальному материалу, накопленному столетиями. Звучание музыки  сопровождается сообщением ярких фактов из жизни композитора и музыкальной жизни в целом.

Длительность - 5-7 минут. 

Третья страничка «Лейся, песня!» посвящается исполнению песен, особенно любимых детьми (В. Шаинского, Е. Крылатова, А.Рыбникова и др.), и разучиванию музыкального материала (популярные песни из мультфильмов и кинофильмов) с учётом  возрастных особенностей детей. 

В связи с тем, что на июнь выпадает скорбная дата – начало Великой Отечественной Войны, к этому событию приурочена подготовка патриотических песен на военную тематику к смотру строя и песни. Творческим стимулом для детей является заключительное занятие, которое проводится в форме «Музыкального марафона»: каждый отряд исполняет все песни, разученные за сезон. Результат марафона и подготовка к нему регулярно отражается на особом графике-плакате, что усиливает у детей дух соревнования и вызывает стремление качественно разучить наибольшее количество предлагаемых песен. 

Длительность - 12-20 минут.
Четвёртая страничка- «Капустник».
С самого открытия лагеря музыкальный руководитель нацеливает детей на подготовку яркого, запоминающегося концерта, посвящённого закрытию лагеря. Перед детьми ставится задача: написать новые тексты на мелодии популярных песен, сочинить частушки, отражающие жизнь ребят в лагере.   

Опыт работы показывает, что детям особенно нравится разучивать такие творческие номера, даже  если сочинить они могут сначала не много. Вожатые, воспитатели и музыкальный руководитель помогают им в этом. 

Длительность – 10-15 минут. 
Песенный репертуарный план
Младшие группы 7-8, 8-9 лет.
Песни из мультфильмов.
1. Если добрый ты. М/ф «Про Кота Леопольда». Е. Крылатов

2. Неприятность эту мы переживём. М/ф  «Про Кота Леопольда».   Е.Крылатов.

3. Кабы не было зимы. М/ф «Каникулы в Простоквашино».

4. Песенка мамонтёнка. М/ф  «Путешествие мамонтёнка».

5. Три белых коня. К/ф «Чародеи».

6. Прекрасное далёко. К/ф «Гости из будущего». Е.Крылатов.

7. По секрету всему свету. В. Шаинский.

8. Если с другом вышел в путь. В. Шаинский. 

9. Рыба-Кит. Ю. Ким.

10. Чунга-Чанга.  В. Шаинский.

11. Домовёнок. В. Шаинский.
Старшие группы. 9-11, 12-15 лет.

Возможно исполнение песен из репертуарного плана младших групп по желанию учащихся.

1. «Беловежская  пуща» А. Пахмутова.

2. Песенка Бременских музыкантов.  Г.Гладков.

3. «Небылицы». В. Шаинский.

4. Песенка волшебника из к/ф «Обыкновенное чудо». Г.Гладков.

5. «Уно-моменто» из к/ф «Формула любви». Г.Гладков.

6. «Брадобрей» из к/ф «Мери Поппинс, до свидания!» М.Дунаевский.

7. «Ветер перемен» из к/ф «Мери Поппинс, до свидания!» М.Дунаевский

8. «Непогода» из к/ф «Мери Поппинс, до свидания!» М.Дунаевский.

9. «Ангел-хранитель мой». И.Крутой.

10. «Замыкая круг». К.Кельми.

11. «Песня остается с человеком». А.Островский. С.Островой.

В песенный репертуар могут быть внесены дополнения.

Песни патриотического содержания

к 22 июня

.

1. «Священная война». А.Александров. В. Лебедев-Кумач.

2. «Вспомните, ребята». Д. Сухарев, В. Берковский.

3. «Бери шинель, пошли домой». Б.Окуджава.

4. «Последний бой». М.Ножкин.

5. «Казаки в Берлине». Братья Покрасс.

6. «Солдатская песня». М.Дудин.

В данный раздел репертуара могут быть внесены изменения и дополнения.

3. Блок - «Строим счастливый город»

Реализация целей и задач смены осуществляется в организацию сюжетно-ролевой игры «Строим счастливый город». Участниками игры становятся все жители лагеря: дети, педагоги, вожатые. Игра начинается с момента знакомства с детьми и продолжается в течение 21 дня.

Общая легенда смены: «Представьте себе, что мы строители и нам предложили построить новый город, в котором все будут счастливы, никто не будет болеть, все люди будут жить в мире и дружбе. Каждый отряд будет ежедневно получать задания, и если задания будут выполнены, то строительные бригады будут получать по кусочку дома, который к концу сезона превратится в прекрасный замок. Через 21 день и будет построен Счастливый город.

Блок включает в себя следующие периоды:

1. Организационный (адаптационный)  период (1-2 дня)

Адаптационным этот период является потому, что происходит адаптация детей к новому: окружению, особенностям питания, распорядку дня и т.д.    В первые дни организационного периода происходит  знакомство экипажа, создание атрибутов экипажа, выборы капитана корабля, определяются роли на корабле.

 2. Основной период смены – это период реализации целей и задач смены, который включает основные мероприятия смены и поиск послания (через творческие задания и конкурсы).

 3. Заключительный период - подведение итогов творческого участия каждого экипажа в поисках приключений; закрепление полученных знаний.

Программа включает следующие виды деятельности:

Познавательная деятельность, расширяющая кругозор, любознательность ребят.

Творческая деятельность, развивающая активность, самостоятельность, ответственность, творческие способности ребят, сценическую культуру и поведение в зале.

Спортивная деятельность, способствующая здоровому образу жизни.

Художественная деятельность, развивающая эстетическое мироощущение, потребность в прекрасном.

Трудовая деятельность в виде самообслуживающего и общественно полезного труда.

Свободное общение, осуществляемое как досуг ребят.

Особенности организации жизни лагеря и отряда:

Оформление лагеря: название смены, эмблемы экипажей, режим дня, большая карта, на которой нарисованы страны и подписаны праздники. Отряд, принявший наиболее активное участие в празднике, получает флажок, который соответствует цвету отряда. На этом флажке написано зашифрованное послание. Капитан экипажа наклеивает заработанный флажок на общую карту. Таким образом, наглядно будет видны наиболее активные экипажи.

Оформление экипажей: название, девиз, законы, наши звездочки, сегоднячко (план на день), экран настроения, экран поручений. Желательно, чтобы уголок экипажа был связан единым сюжетом и логикой. В каждом отряде есть бортовой журнал, куда любой желающий может написать или нарисовать свои впечатления о прожитом дне. 

У каждого ребенка есть еще свой минижурнал (половина тетради), в который ребенок собирает «звезды». В конце дня вожатый может дать на отряд не более двух красных и двух желтых звезд (красная звезда – активно участвовал в делах отряда, помогал вожатым, капитану, хорошая дисциплина, желтая звезда – менее активно, но тоже все делал очень хорошо). Вручение звезды обязательно обосновывается, т.е. за что наградили. Ребенок, получивший звезду, наклеивает ее  в минижурнал, можно подписать ее - за что и написать пожелания. Вместе с этим звезда с фамилией и именем ребенка наклеивается в уголок в рубрику «наши звездочки». Один ребенок не может получить больше одной звезды в день. В конце смены ребята, набравшие наибольшее количество «звезд» награждаются дипломами и подарками. Дети среднего и старшего возраста ведут «трудовые книжки».
Самоуправление в отряде. В результате конкурса экипаж выбирает капитана. В начале смены остальные участники – юнги. В середине смены, когда произойдет сплочение отряда посвятить в матросы. На экипаже важна дисциплина и четкое распределение обязанностей, в противном случае экипаж не сможет долго находиться в «плавании». Поэтому экипаж делится на 4 микрогруппы по 5-8 человек. В группе выбирается штурман – главный помощник капитана. Группы отвечают за выполнение определенного задания в течение двух дней. Поручения и состав групп обязательно расписываются в уголке «экипажа»:

«спортсмены»:  проводят с утра зарядку с отрядом (1-2 человека); помогают в проведении подвижных игр, спортивных праздников.

«мастера»: в течение дня делают любому отряду или человеку сюрприз (плакат, ТТД и др.)

«искатели»: находят информацию о стране, в которую экипаж отправляется путешествовать и самое интересное рассказывают (желательно фото, картинки); также помогают в оформлении уголка.

«хозяева»: помогают капитану собрать отряд в столовую, на общий сбор, помогают вожатым в уборке кабинета, следят за порядком и чистотой в кабинете в течение дня.

Штурман – собирает группу, объясняет задание, распределяет обязанности, помогает выполнить поручение, следит за его выполнением.

Капитан – собирает отряд на сбор, в столовую, на линейку руководит отрядом, помогает вожатым в организации жизни экипажа в течение дня.

ОБЯЗАТЕЛЬНО! На итоговом сборе необходимо дать оценку работы каждой группе (что сделали? Как сделали?) и дать возможность высказаться желающим.

Особенности распорядка дня. С утра, после завтрака, проходит СБОР ОТРЯДА-«ЭКИПАЖА» (10-15 минут), на котором рассказывается план на день и представляется страна: столица, культура, традиции (можно в творческой форме). В течение дня дети здороваются, желают приятного аппетита на языке той страны, в которую «попали». Можно сделать реквизит, отличительный знак для отряда.

В конце дня проводится ИТОГОВЫЙ СБОР (20-30 минут). На сборе ребята и вожатые размышляют на вопросами: что сделано? (страна, в которой побывали, что узнали нового, интересного; впечатления о дне) и как сделано? (вожатые анализируют работу творческих групп, капитана, награждают наиболее отличившихся звездами). Можно рассказать легенду, спеть песню. Запустить искорку счастья.

4. Блок. - «Быть здоровым - это круто»
В летнем оздоровительном лагере вся работа направлена на сохранение и укрепление здоровья детей. Каждый день начинается с зарядки, которая помогает не только проснуться, но и тренировать мышцы и набираться хорошего настроения. В лагере детей ждут спортивные соревнования, веселые эстафеты, Дни здоровья, различные беседы, психологические тренинги, спортивные праздники. Ребят ожидают призы, но их необходимо заработать, а для этого проявить всю ловкость в спортивных эстафетах и смекалку в многочисленных  смешных конкурсах, которые развивают не только физическое состояние детей но и укрепляют их дух. Большую работу с детьми в лагере проведут наши врачи. Это беседы с детьми, выпуск профилактических газет, оздоровление в Центре восстановительного лечения для детей при гимназии.

Пропаганде здорового образа жизни посвящен экологический конкурс, ведь человек и природа не разделимы. Важно жить и помнить о том, что есть Вечность, Дыхание Земли, Обаяние нежного цветка. Помнить и беречь всю красоту и прелесть родной природы. Чистая природа это жизнь, это здоровье. Этому будет способствовать проведение экологического конкурса, в котором дети соприкоснуться с природным материалом, проявят творческие способности. 

В лагере будет действовать программа «Две недели в лагере Здоровье»
5. БЛОК. -  «СПОРТ И ТРУД»

Вся работа направлена на развитие физкультурно-оздоровительной деятельности, приобщение детей к труду.

Основные задачи: 

- физическое развитие посредством спорта и физкультуры; 

- приобщение к активному отдыху на природе и трудовой активности; 

- формирование потребности в здоровом образе жизни, постоянных занятиях физкультурой и спортом. 

Основные виды деятельности: 

- выполнение трудовых обязательств;

- спартакиады; весёлые старты; спортивные часы

-шахматно-шашечные турниры; 

- игры на воздухе;

- коллективные трудовые дела.
6. БЛОК.-  «УСПЕХ» 

Деятельность в рамках данного блока направлена на развитие общения, а также объединение разновозрастных детей и педагогов в единый коллектив.

Основные задачи: 

- создание условий общения; 

- формирование навыков самореализации.

Основные виды деятельности: 

- конкурсная программа «Давайте познакомимся!»; 

- «День именинника»; 

- посещение музеев.
7. БЛОК.-  «ПРЕСС – ЦЕНТР» 

Работа направлена на развитие коммуникативной, социальной деятельности детей, активное включение их в общественную деятельность.

Основные задачи: 

- развитие творческой индивидуальности; 

- обучение общению; 

- развитие эмоциональной сферы.

Основные виды деятельности: 

- ролевая игра «Пресс-центр» (редакция газеты: главный редактор, ответственный секретарь, корреспонденты, художник-оформитель);

- выпуск отрядных газет; 

- поздравления; 

- выпуск стенгазеты «Весёлая галактика».
8. БЛОК.-  «ЭРУДИТ»

Деятельность направлена на расширение кругозора, развитие познавательной деятельности.
Основные задачи: 

- развитие интеллектуальных способностей детей;

- развитие мышления, памяти, внимания;

- формирование положительных эмоций от обучения и потребности в непрерывном образовании.

Основные виды деятельности:

- проведение интеллектуальных игр; 

- посещение музеев; 

- организация работы библиотеки, проведение тематических библиотечных часов; 

- игровая программа по ПДД «Красный, желтый, зелёный». 
9. БЛОК.- «СИЛЫ  ВНУТРИ  НАС»

Программа работы по данному блоку направлена на развитие психоэмоциональной защищенности подростков, формирование социального климата коллектива.
Основная задача – создание необходимых условий для самоутверждения личности в коллективе с учетом  её возможностей. 

Основные виды деятельности:
- игровые площадки;

- тренинги; 

- игровые программы, помогающие общению в отряде. 
 3. Основные направления деятельности лагеря

1. Культурно – просветительное

2. Художественно – эстетическое

3. Спортивно – оздоровительное
4. Трудовое
5. Общественно – патриотическое

6. Нравственное
   4.  Социальное и трудовое партнерство

Городской центр медицинской профилактики

Областной центр медицинской профилактики

Сибирь- СПИД - Помощь

Управление Федеральной службы по контролю за оборотом наркотиков

Центр дополнительного образования детей «Планирование карьеры»
МДОУ №83
Инспектор ОДН

Северский театр музыкальной комедии

 Северский театр для детей и юношества

Театры кукол «Карусель», «Акцент», «Бим-Бом», «Скоморох»

Областная филармония

Пожарная часть № 5

Совет ветеранов Октябрьского района

Туристическое агентство «Полярис»

Развлекательный комплекс «Шарики»

ГИБДД

Библиотеки «Юность» и «Северная»

Краеведческий музей (планетарий)

6. КАЛЕНДАРНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ (оздоровительно-трудовой лагерь)
	1 июня
Торжественная линейка.  «День защиты детей» (конкурсная программа).

Открытие лагеря. Проведение мероприятий по ТБ. Выборы командиров отрядов

	2 июня
Конкурсная программа «Давайте познакомимся!»

Беседа врача «Личная гигиена».
	3 июня
Викторина «Лесная аптека».

Первая помощь при различных травмах (беседа врача).

Просмотр фильма «Я – наркоман». Обсуждение.


	4 июня
Весёлые старты.

Совет командиров (план работы на неделю)

Шахматно-шашечный турнир. 


	5 июня
Посещение музея пожарной техники.
Конкурс рисунков.


	6 июня
Поздравления именинников. Игры на свежем воздухе.
Посещение клуба «Блиндаж».
	8 июня
Конкурс плакатов и фоторабот «Моя счастливая семья!»

Беседа врача «Клещевой энцефалит»
	9июня
Беседы по правилам дорожного движения. Игровая программа по ПДД «Красный, желтый, зелёный» (выезд).

	10 июня
Встреча с инспектором ОДН Бочарниковой Е.В. Беседа

«Ответственность подростков перед законом».
	11 июня
Художественный музей. Мастер-класс. Коллективное графическое панно «Мир, в котором я живу».

	15 июня
Просмотр фильма «Белая смерть» (профилактика ПАВ)

Конкурс  рисунков «Я за здоровый образ жизни».
Выход в боулинг – парк.


	16 июня
Центр медицинской профилактики. «Профилактика употребления ПАВ».
Игра – тренинг.

Беседы врачей андролога, гинеколога «Твое здоровье – в твоих руках».
	17 июня
Дискуссионный клуб «Путь к своему Я» (профилактика ПАВ).

Встреча с психологом МУДОДЦДОД «Планирование карьеры»


	18 июня
Футбольный матч между отрядами

Проведение выставки «Маршрут безопасности». Соцпартнеры «Сибирь – СПИД Помощь»


	19 июня
Работа психологического клуба «Успешный родитель». Тренинг личностного роста (соцпартнер, педагог-психолог ЦДОД «Планирование карьеры»)



	20 июня
Краеведческий музей. Передвижная выставка «По дорогам войны».
	22 июня
День Памяти. Торжественная линейка. Минута молчания. Возложение цветов к памятнику Ивана Черных
	23 июня
Выход в музей славянской мифологии.
Беседа школьного врача 
«Клещевой энцефалит».


	24 июня
Викторина «Причины приобщения и последствия употребления наркотиков и психоактивных веществ»
	25 июня
Посещение музея истории народного образования (школа №41).

	26 июня

Подведение итогов. Линейка. Конкурсная программа «Фабрика Звезд». Закрытие лагеря.

	
	
	
	


6.  Краткое содержание мероприятий

В лагере здоровья детей ожидают самые разные мероприятия, где они смогут развивать свои творческие  и интеллектуальные способности. Их ждет встреча со сказкой и сказочными героями, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, экскурсии по любимому городу, различные конкурсы, в которых они попробуют себя в роли экологов и в роли архитекторов, и в роли юных художников. Их ждут самые различные спортивные состязания, где они смогут проявить свою выносливость, сноровку, силу. Практическое занятие с работниками пожарной части научат их правильно обращаться с огнем, правилам тушения пожара.
1. Экскурсия «Мой город родной!»

    Мой любимый славный город,

    Ты всегда красив и молод.
    На гостиной побывали-

    Много нового узнали.
2. Дни здоровья, веселые старты.
   Чтоб здоровыми быть,

   Со спортом будем мы дружить.
   День здоровья начался

   Весело-с зарядки!

   Чтоб легко на эстафете

   Бегалось ребяткам!

   Выше, дальше и быстрее!

   Кто выносливей, ловчее?

   И призы потом всех ждут

   Главный приз-здоровье тут!

   Рождены мы для победы,

   И в себя полны мы веры,

   Эстафеты впереди-

   Нас попробуй догони!

   Я быстрей бегу, чем Петя,

   Я уже не мальчик – ветер!

   Ни ночью, ни средь бела дня

   Не догоните меня!
3. Беседы медицинского работника.
    Школьный врач расскажет нам,

    Как умываться по утрам,
    Как делать зарядку,

    Чтобы здоровье было в порядке.
4. Утренние линейки, вожатские посиделки.
    Мы вожатых очень любим,

    Никогда их не забудем.
    Научили нас дружить,

    Честным быть и смелым быть!

5. Праздники.
    Праздники мы очень любим,

    Никогда их не забудем.

    Узнали, как хлеб растет,

    Как в лесу цветок цветет!

     6.    Занятия с работниками ГИБДД, ПЧ, правоохранительных органов.
             Знаем правила движенья,

        Как таблицу умноженья,

        Улицу по зебре перейдем,

            Воспитателей не подведем.
Темы занятий: 
1. «Здравствуйте!» (введение; знакомство друг с другом; знакомство с программой студии). 
2. «Моё здоровье — моё будущее!» (введение; что такое здоровье? Здоровый человек — какой он?). 
3 и 4. «Движение — жизнь!» (подвижные игры; элементы психоэмоционального тренинга).  
5. «Здоровье моей души» (роль общения в жизни человека; коммуникативные игры). 
6. «Сила привычки» (питание и здоровье; что и как мы едим?). 
Материалы приложений можно творчески перерабатывать. Есть другие приёмы подачи материала, соответствующие опыту, знаниям, целям, которые ставятся, знаниям и психологическим особенностям детей. 
АНКЕТА  _______________________ 
1. Чего ты больше всего ждёшь от работы в оздоровительно-трудовом лагере? (выбрать не более двух ответов): 
— найти новых друзей; 
— приобрести новые знания и умения; 
— укрепить своё здоровье, улучшить физическую 
подготовку; 
— узнать свои возможности, лучше понять 
и узнать себя. 
2. Отметь, пожалуйста, те качества, которые у тебя есть: 
любознательность; честность; предприимчивость; доброта; смелость; трудолюбие; требовательность к себе; дисциплинированность; инициативность; справедливость; честолюбие; милосердие. 
3. Как ты относишься к спорту? 
— Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях; 
— тренируюсь на досуге, но постоянно; 
— спортом интересуюсь как зритель, болельщик; 
— мне не интересно; 
— спорт меня увлекает. 
4. Как ты оцениваешь своё здоровье? 
— Чувствую себя совершенно здоровым; 
— здоровье в целом хорошее, но хотелось бы, чтобы оно было крепче; 
— здоровье иногда «хромает», но болезненным себя не ощущаю; 
— к сожалению, здоровьем похвастаться не могу, болею довольно часто. 
5. Как ты думаешь, стоит ли уделять особое 
внимание своему здоровью? 
— да, это необходимо, и этому я стараюсь уделять больше внимания; 
— да, нужно, но специально я этим не занимаюсь; 
— я над этим вопросом не задумывался; 
— я не считаю это необходимым, так как считаю себя здоровым. 
7.Кадровое обеспечение
1. Директор оздоровительно-трудового лагеря – Наумова Марина Ивановна
2. Дублер директора – Колесникова Раиса Ивановна

3. Воспитатели:
Зобнина Светлана Владимировна
Положенцева Ирина Анатольевна
Прокопьева Наталья Владимировна
Пылкова Любовь Васильевна

4. Директор оздоровительного лагеря – Нагорнова Марина Анатольевна

5. Дублер директора – Пашаева Марина Александровна

6. Воспитатели:
Анисимова Анна Александровна

Бубнова Анна Августовна

Дудина Светлана Анатольевна

Сырескина Светлана Александровна

7. Соцпедагог
8. Психолог
9. Медицинская сестра

10. Музыкальный работник

11. Работник по физическому воспитанию
12. Массажист

13. Физиотерапевт

14. Стоматолог
8. Материально-техническое обеспечение
1. Центр восстановительного лечения для детей:

УФО

Люстра Чижевского

Общий кварц

Лампа бактерицидная

Лампа соллюкс

Облучатель для носоглотки
2. Кабинеты музыки, информатики, актовый зал, спортивный зал

3. Спортивный инвентарь (спортивно-оздоровительный центр)
4. Инвентарь для труда

5. Аудиотехника

6. Орг. техника

7. Канцелярские принадлежности
9. Механизм реализации комплексной программы   детского лагеря отдыха
1. Психолого-социологические исследования климата в отрядах лагеря.

2. Определение приоритетов и направлений деятельности воспитателей и детей. 

3. Кадровое обеспечение.

4. Финансовое обеспечение.

5. Систематический контроль степени выполнения планов и их корректировка.
10.Ожидаемые результаты
	Воспитатели
	Дети

	Система преемственности:

воспитатель – воспитатель

воспитатель – родитель

медицинский персонал – воспитатель- 

родитель
	Повышение иммунитета и жизнестойкости организма.

Улучшение общего физического состояния

	Осознание целей и задач воспитательного процесса в оздоровительном лагере
	Более осознанное отношение к истиной ценности своего здоровья и собственной жизни:

Здоровый образ жизни, доброта, воля и умение отличать их от ложных.

	Система отслеживания:

здоровье ребенка

нравственного сознания
	Стремление жить в гармонии с природой и собой.

Повышение мотивации к знаниям о здоровом образе жизни, повышение культуры сохранения собственного здоровья.

	Овладение методами и приемами, способствующими творческому развитию личности
	Интеллектуальный рост, самосовершенствование, развитие творческих способностей.

Повышение уровня коммуникативных навыков, воспитанности у детей.

	Овладение методами и приемами, способствующими трудовому воспитанию личности
	Развитие трудовых навыков.


Скоординированность работы педагогов, соцпартнеров, медицинских работников, работников столовой.

Организация общественно-полезной деятельности школьников в летнее время.

Формирование здорового образа жизни.

Повышение общественной активности.

В качестве критериев оценки эффективности и успешности реализации Программы применяется следующий инструментарий:
- методика «Цветной тест Люшера» (определение уровня комфортности, психологической раскованности детей);

- экран настроения;

- методика «Семь показателей самоуправления» (динамика общего состояния здоровья детей;

- карта наблюдения за состоянием здоровья детей (школьный врач);

- Иформационно – познавательная карта «Вокруг света».
Литература:
1. Летний оздоровительный лагерь – Е.А. Губина. Изд. «Учитель» Волгоград

2. Программы и методические рекомендации по организации спортивно – оздоровительного лагеря. – О.Е. Левочкина.- М.:ГОУ ЦРСДОД, 2003. – 64 с.

3. Журнал «Народное образование». - № 3. – 2002. – 287 с.

4. Программы и методические рекомендации по организации спортивно – оздоровительного лагеря. - М. : ГОУ ЦРСДОД, 2003. – 61 с.

5. Организация службы охраны труда в системе муниципальных образовательных учреждений. Н.В. Шабанов. – Волгоград. – 263 с.

6. Медицинские и психологические  проблемы школьников-подростков: разговор учителя с врачом – Д.Д. Паньков, А.Г. Румянцев, Изд. : М, 2002

7. Подростки и наркотики: опыт исследования – Е.Л. Омельченко, Изд.: М, 2003

8. Методические разработки мероприятий педагогов – участников городского конкурса « Лучший профилактический урок» Серия « Лучший профилактический урок» - Департамент образования администрации г. Томска
Городской научно- методический центр, составитель Антошкина О.О., методист ГНМЦ
9. « Школа без наркотиков» Книга для педагогов и родителей. Издательство

« Образование-Культура» под научной редакцией доктора биологических    наук, профессора Л.М. Шипицыной, доктора педагогических наук, профессора Е.И.Казаковой.

10. Профилактика злоупотребления психоактивными веществами несовершеннолетними и молодежью – Профессор Л.М. Шипицына,
     Москва -2003.
МЕРОПРИЯТИЯ,

НАПРАВЛЕННЫЕ НА ВОСПИТАНИЕ У УЧАЩИХСЯ

 СОЗНАТЕЛЬНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ,

 БЕРЕЖНОГО ОТНОШЕНИЯ К ИНВЕНТАРЮ

1. Беседы по правилам дорожного движения (приглашение инспектора ГАИ).

2. Беседы по технике безопасности (воспитатели).

3. Беседы по противопожарной безопасности (экскурсия в музей пожарной техники).

4. Беседы на экологические темы (воспитатели).

5. Осуществление программы «Профилактика наркомании».

6. Ответственность бригад за сохранность кабинетов, инвентаря, краски, инструментов и т.д. (бригадиры, воспитатели).

7. Рейд совета бригадиров по столовой.

8. Встречи с интересными людьми.

9. Шефство над ветеранами войны и труда, встреча с ними.

10. Спортивные игры, эстафеты.

11. Экскурсии (в музей, на выставку и др.).

12. Посещение театра, боулинга, ролердрома, клуба «Блиндаж».

13. Ведение трудовых книжек.

14. Проведение психологических тренингов.

ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ

1. Неделя безопасности: беседы, изучение инструкций по ТБ, по ПДД, по противопожарной безопасности и др., игры, викторины по ПДД, по противопожарной безопасности, выпуск боевых листков.

2. Спортивные мероприятия: ежедневные утренние физзарядки, спортивные игры на воздухе, участие в районных соревнованиях, выход в боулинг, катание на роликах.

3. Оздоровительные мероприятия:

· разнообразное калорийное питание

· минерализация

· витаминизация

· употребление биомороженого

· работа оздоровительного центра гимназии по графику – люстра Чижевского, массаж, лечебная физкультура, электрофорез, УФО и др.

4. Психологические тренинги.

5. Беседы врача.

6. Неделя патриотического воспитания: встречи с ветеранами войны и труда, посильная помощь ветеранам на  дому, конкурс патриотической песни, выпуск газет, проведение Дня Памяти (возложение цветов к мемориалу в Лагерном саду, к памятнику Ивану Черных).

7. Трудовое воспитание: ежедневное выполнение трудовых заданий на «отлично» с соблюдением правил и норм по ТБ, ведение трудовых книжек.

8. Выполнение программы «Профилактика наркомании».

П Р И Л О Ж Е Н И Я

ЗАНЯТИЕ 1. ЗДРАВСТВУЙТЕ! 

Занятие вводное.  Дети знакомятся друг с другом, с лагерем.
Ход занятия: 
. Вступительное слово педагога. 
. Игры «Снежный ком» и «Интервью». 
. С детьми обсуждается название отрядов; нужно обсудить и ответить на вопрос: «Почему пришли в лагерь?» 
. Заполнение анкеты. 

. Знакомство с информационным листком. 

Игра «Снежный ком». Играющие становятся в круг, по очереди называют свои имена и каждый делает какое-либо движение (жест). Во время игры каждый называет своё имя, затем имя предыдущего соседа, повторяя также его движение. 
Игра «Интервью». Участники разбиваются на пары; один в своей паре играет роль корреспондента и должен узнать о другом как можно больше интересного. Затем эти двое меняются ролями, теперь интервью берёт другой. Когда работа в парах завершена, корреспонденты по очереди должны как можно ярче и привлекательнее представить своего партнёра. Лучший корреспондент получает приз. 
На первых двух занятиях у каждого участника есть реальная возможность включить в план интересующие его вопросы, дела, которые не вошли в первоначальную программу работы лагеря.  Для удобства сбора предложений каждому ребенку в конце первого занятия выдаётся на руки информационный листок с календарным планированием. Таким образом, на двух вводных занятиях каждый имеет возможность внести предложения в программу основных пяти занятий. Предложения опускаются в «Чёрный ящик», который вывешивается на два дня в определённом месте. 

ЗАНЯТИЕ 2. Моё здоровье — моё будущее

Второе занятие, как и первое, вводное. Выстраивается самостоятельная работа групп. 

Ход занятия: 
. Вступительное слово педагога. 
. Игры, позволяющие установить доброжелательную атмосферу («Комплимент»).
. Совместное выстраивание ассоциаций со словом «здоровье». 
. Творческая работа детей: «выстраивается» образ здорового человека.
Игра «Комплимент». Все участники становятся в круг, у ведущего в руках небольшой предмет, например, резиновый шарик (мячик). Тот, у кого в руках шарик, должен бросить его любому игроку, но перед этим они должны посмотреть друг на друга. Тот, кто бросает шарик, обязательно произносит комплимент своему «избраннику».
Мальчики и девочки разделяются на две группы. Каждая из них за определённое время с минимальной помощью ведущего создаёт образ современного (здорового или идеального) человека: мужчины — группа мальчиков, а женщины — группа девочек. Ограничивать ребят представлением лишь физических качеств и внешнего вида «идеала» нежелательно, пусть они не забудут и о других качествах личности, необходимых, на их взгляд, для благополучия в личной жизни и успеха в профессиональной карьере. Задача ведущего — грамотно подвести итоги. После выступления групп ведущий напоминает ребятам о том, что добиться желаемых результатов может лишь здоровый человек: как известно, в здоровом теле — здоровый дух. 
Следующее задание: заполнить анкету, отвечая на вопросы: как ты заботишься о своём здоровье? Какое настроение чаще всего бывает у тебя в школе и почему? Как ты заботишься о здоровье своих родных?
ЗАНЯТИЯ 3 и 4.  Движение – жизнь!

Дети играют в подвижные игры, а взрослые рассказывают о роли движения, физкультуры спорта в жизни человека. Предлагаются игры, в которые ребята сейчас играют редко. Играющие разбиваются на две команды. Участники одной из команд надевают шапочки, чтобы легче было узнавать игроков своей команды. По сигналу ведущего игроки команды, которая по жребию начинает игру, перебрасывают один другому мяч, стремясь, чтобы он всё время находился у игроков своей команды. Задача игроков второй команды — завладеть мячом и, перебрасывая его друг другу, удержать возможно дольше в руках своей команды. Игра начинается по свистку и продолжается от 3 до 1О минут. Во время игры не разрешается держать мяч в руках больше 5 секунд, топить игрока и выбрасывать мяч за границы площади, отведённой для игры. При ошибке ведущий свистком останавливает игру и передаёт мяч другой команде. 
ЗАНЯТИЕ 5 . Здоровье  моей  души

Начиная занятия,  руководитель, должен ясно представлять себе, из каких компонентов складывается здоровье человека.  Полное здоровье, благополучие — это единство трёх составляющих: физиологического (выражается в высокой работоспособности и устойчивости к заболеваниям, в нормальной работе всех органов и систем организма); нравственного (выражается в стремлении и умении управлять собственным здоровьем и строить своё поведение без ущерба для других); психологического (выражается в уверенности в себе, основанной на умении управлять своими чувствами и мыслями). Именно с этих позиций преподносится материал данного занятия. Здоровье души -  умение жить в мире с окружающими, в согласии с собой. На занятии разбираются некоторые приёмы общения, позволяющие устанавливать благоприятную атмосферу при общении детей со взрослыми и со сверстниками. 
Ход занятия: 
1. Вступительное слово ведущего по теме занятия, диалог с детьми. 
2. Коммуникативные игры «Приветствие», «Первое впечатление», «Поводырь». 
3. Основы обучения. Игра «Как понравиться?».
Игра «Приветствие». Игрокам даётся установка: для того чтобы добиться взаимопонимания, хорошо бы проанализировать то, как мы приветствуем друг друга. Далее всех желающих участвовать просят встать и разбиться на пары. Парам предлагается поприветствовать друг друга. Ведущий или участник, который остался без пары, предлагают ситуацию, Например вы приходите домой; вы неожиданно  встретили давнего друга; вы увидели знакомого в общественном транспорте; вы встречаетесь с человеком почтенного возраста; ваш собеседник — человек, от которого многое зависит, и так далее. По хлопку ведущего партнёры меняются. Один из партнёров в каждой паре переходит в следующую пару, по часовой стрелке, и приветствие продолжается с новыми партнёрами. Всем игрокам в течение игры необходимо запоминать тех, у кого они переняли хорошие манеры приветствия, а в конце игры самые удачливые игроки «собирают» рукопожатия других партнёров. Победителем становится тот, кто больше всех наберёт поощрительных рукопожатий. Ведущий внимательно следит за игрой и если видит интересные приёмы приветствия, то в конце игры можно попросить авторов их повторить. 
Игра «Первое впечатление».  Игрокам даётся установка: первое впечатление о человеке очень стойкое и впоследствии нужно немало потрудиться, чтобы его изменить. Из чего складывается впечатление? Мелочей здесь нет, важно всё: 
внешний облик, выражение лица, осанка, одежда, поза.  Если мы вступаем с человеком в разговор, информация добавляется. При оценке человека большое значение для нас имеет правильность его речи, её содержание и логичность. Очень богатую информацию даёт нам интонация. В ней выражается и эмоциональность человека, и настроение в данный момент, и отношение к собеседнику. Что же требуется от нас как от партнёров по общению? Внимательность и наблюдательность. В игре всем желающим предлагается в этом потренироваться. Все участники делятся на две команды: в одной ребята выполняют роли актёров, в другой — роли зрителей. Задача каждого актёра: показать некий образ, некую личность. На демонстрацию образа даётся не больше минуты. Показывать желательно с помощью мимики, жестов, манер. Можно воспользоваться простейшим реквизитом. Задача команды зрителей — проявлять внимательность и наблюдательность и по первому впечатлению описать возраст, образование, сферу деятельности, возможные увлечения, интересы и так далее. Если позволяю условия игры, команда актёров выходит из помещения, а команда зрителей остаётся на месте. Каждый актёр выходит на импровизированную сцену по очереди. Каждый зритель может задать каждому актёру один косвенный вопрос для выяснения личности, профессии, возраста, образования. После того как все роли сыграны, командам можно поменяться ролями: команда актёров станет командой зрителей и наоборот. 
Игра «Поводырь». Все участники разделяются на пары. Один завязывает глаза другому, и тот, у которого глаза не завязаны, водит «слепого» несколько минут. Ведущий игры внимательно следит за тем, чтобы «поводырь» не злоупотреблял своими полномочиями, так как главная цель игры — вызывать Доверие. «Поводырь» предоставляет «слепому» партнёру как можно больше возможностей, даёт пощупать предметы пальцами, ведёт, направляя голосом, называя препятствия и помогая их преодолевать. 
Имя, улыбка, комплимент. Основа отношения собеседника к нам закладывается в первые 15 секунд общения с ним (и вербального, и невербального). Эти 15 секунд называются «минным полем». Для того чтобы его пройти, надо знать и использовать правила «трёх плюсов»: ваш собеседник должен получить минимум три положительных эмоциональных посыла. В качестве «плюсов» психологи рекомендуют использовать имя собеседника, улыбку, комплимент. Ценен комплимент только тогда, когда он сделан искренне. Неискренний комплимент — изощрённая издёвка. 
Чтобы люди хотели с нами общаться, мы сами должны хотеть общаться с ними и собеседник должен это видеть. Улыбайтесь, но делайте это искренне. Имя человека – это самый сладостный, самый важный для него звук на любом языке. Само звучание имени оказывает на человека большое воздействие. Важно это воздействие сделать положительным, т.е. произнести имя с доброй интонацией.                                                                                Игра «Как понравиться?». Игрокам даётся первоначальная установка: представьте себе, что вам хочется завязать деловой контакт с человеком, от которого в значительной мере зависит ваше дело.                                              У вас возникает желание понравиться своему собеседнику, расположить его. Выберите себе собеседника и, прежде чем подойти к нему, чтобы понравиться, настройтесь на это. Вспомните те правила, о которых шла речь на занятии. Перед тем как начать беседу, сядьте в кресло, закройте глаза и мысленно проиграйте вашу беседу с предполагаемым собеседником: как вы подойдёте, как вы будите выглядеть, как это будет смотреться со стороны, какие могут быть варианты реакции собеседника.                              Старайтесь всё делать спокойно, без лишней суеты, искренне. В начале разговора можно сообщить собеседнику какую – то свежую интересную новость. Итак, даётся минута на мысленное «проигрывание» предстоящего разговора. После того как ваш разговор состоится, можно выбрать другого партнёра, предварительно также мысленно подготовившись. Завершив все диалоги, мы будем обсуждать их эффект и сделаем это методом взаимной оценки.                                                                                                               После игры каждый участник пишет на листочке имя партнёра, которого считает наиболее удачным собеседником, справившимся с поставленной задачей. Задача ведущего – нарисовать социометрическую модель: от каждого кружочка, которыми будут обозначены игроки, ведущий проводит линию между теми, кто нашёл общий язык. Затем группе сообщается имя победителя.

ЗАНЯТИЕ 6. Сила привычки.

Это занятие всегда вызывает неподдельное удивление у ребят любого возраста. Творчески выстроенное практическое занятие позволяет преподнести достаточно скучную информацию о последствиях «путешествия» пищи внутри нашего организма доступно и интересно. Для поддержания этого интереса у мальчишек рекомендуется обратить внимание на то, как влияет пища на развитие физической силы, выносливости, мышечной массы. Девочек волнуют, в первую очередь, проблемы, связанные с весом, с ухоженным внешним видом: какая пища может помочь похудеть или поправиться, какие продукты способствуют появлению различных высыпаний на лице. 
Но девочки с избыточным весом могут сделать и опасный для себя вывод: если на увеличение массы тела влияет избыток жиров и углеводов, то самый простой, казалось бы, способ похудеть — отказаться от их употребления. Нужно им объяснить, что главные их враги — малоподвижный образ жизни, несоблюдение элементарного режима дня и, конечно, привычка есть больше, чем необходимо организму, не задумываясь о совместимости и качестве пищи. Процессы обмена веществ нарушаются не от каш и масла, а чаще всего от конфет, тортов, булочек. 
У вас в запасе должны быть интересные примеры, будьте готовы дать несложные практические советы. Желательно не углубляться в область медицинских знаний, тем более что многие дети сегодня больны хроническими заболеваниями и ваши советы могут пойти вразрез с назначениями лечащего врача. 
Ход занятия: 
- Вступительное слово ведущего по теме занятия.
- Познавательный блок: рассказ-информация, проиллюстрированный примерами (о необходимых организму веществах; работе желудочно-кишечного тракта; о нашей традиционной пище; о неполном переваривании продуктов как причине различных заболеваний). 
- Самоанализ: «Правильно ли ты питаешься?» (не нужно заставлять ребёнка, если он не хочет, участвовать — на это у него могут быть причины). 
- Составление меню (на один день).                                                     

Несовместимые продукты: белки + углеводы; кислоты + крахмалы; белки + крахмалы; белки + белки; белки + кислоты; белки + жиры; углеводы + крахмалы. 
Совместимые продукты: белки + зелёные некрахмалистые овощи; углеводы + жиры; углеводы + кислоты; углеводы + зелёные некрахмалистые овощи; жиры + кислоты; жиры + зелёные некрахмалистые овощи; жиры + крахмалы; кислоты + зелёные некрахмалистые овощи; зелёные некрахмалистые овощи + зелёные некрахмалистые овощи; крахмалы + зелёные некрахмалистые овощи. 
На занятии ребята составляют различные варианты меню. 
Приводим наиболее удачные с точки зрения совместимости пищевых продуктов.
1.Капуста тушёная с мясом или грибами (с добавлением лука, укропа, петрушки и другой зелени); овощной салат без томатов, заправленный лимонным соком; чай. 
2.Винегрет (варёные картофель, свёкла, морковь; солёные огурцы, лук, соль по вкусу); чай с мёдом. 
3.Рисовая каша со сливочным маслом. 
4. Мясные котлеты и салат из сырых овощей (без томатов);                              

5. Ягоды (по сезону) со сметаной.

Распределение основных продуктов 
Белки (главные из них): все хлебные злаки, яйца, молоко, творог, сыр, печень, орехи (большинство), подсолнечные семечки, все мясные продукты, рыба, морские продукты, раки, грибы, баклажаны, фасоль, сухой горох, соевые бобы. (Хлебные злаки содержат иного белка и углеводов одновременно. На переваривание таких комбинированных от природы продуктов организм выделяет специфичные ферменты. А вот при специальном смешивании белков и углеводов (например, картофель и мясо) нарушается процесс пищеварения. 
Углеводы: к ним относятся крахмалы, сахара, сиропы и сладкие фрукты. 
Крахмалы: все хлебные злаки, сушёные бобы (кроме соевых), сушёный горох, картофель всех видов, каштаны, арахис, кабачки, тыква. 
Сахара и сиропы: мёд, тростниковый сахар, молочный сахар, жёлтый и белый сахар, различные варенья, повидла, сиропы. 
Сладкие фрукты: хурма, виноград, инжир, сушёные груши и яблоки сладких сортов, бананы, финики, изюм, курага, урюк, чернослив и другие. 
Умеренно крахмалистые: морковь, свёкла, 
цветная капуста, брюква. 
Жиры: все растительные масла, сливочное масло, большинство орехов, сметана, сливки, сало, жирное мясо. 
Кислоты: большая часть кислот представлена кислыми фруктами. 
Кислые фрукты (основные из них): лимоны, апельсины, грейпфруты, гранаты, кислый виноград, кислые сливы, кислые яблоки, лимонный и апельсиновый сок с сахаром; помидоры. 
Полукислые фрукты: свежий инжир, сладкая вишня, сладкие яблоки, груши, персики, абрикосы, черника, смородина, клубника. 
Некрахмалистые и зелёные овощи: все сезонные, независимо от цвета (зелёные, красные, жёлтые, белые и так далее), овощи: латук, цикорий, одуванчик, капуста, шпинат, кислый щавель, листья свёклы, баклажаны, кольраби, петрушка, ревень, спаржа, укроп, крапива, лук, чеснок, огурцы, сладкий перец, редис, листья репы, репа, салат, сельдерей. 
