Комплексно- целевая программа "Одаренные дети" на 2008–2012 годы 
Паспорт программы 
	Наименование Программы
	Комплексно-целевая программа "Одаренные дети" на 2008 – 2012 годы (далее – Программа)

	Правовая основа Программы
	Закон Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 "Об образовании"; постановление Правительства Российской Федерации от 21.03.2007 №172 "О федеральной целевой программе "Дети России" на 2007 – 2010 годы"; распоряжение Правительства Российской Федерации от 25.08.2008 № 1244-р "О Концепции развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008 – 2015 годы";
Концепция модернизации дополнительного образования детей Российской Федерации на период до 2010 года; Программа  развития МОУ гимназии № 26 .

             


	Разработчики Программы
	Администрация гимназии

	Исполнители Программы
	Административный и педагогический коллективы, обучающиеся 

	Цель Программы
	Обеспечение благоприятных условий для выявления и развития одаренных детей МОУ гимназии в различных областях деятельности

	Задачи Программы
	- Совершенствование системы выявления и сопровождения одарённых детей, их специальной поддержки, создание психолого-консультационной службы для оказания психологической помощи  одарённым детям
-  Развитие инфраструктуры и материально-технической базы гимназии.

 - Внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения одаренных детей.
- Развитие кадрового потенциала, работающего с интеллектуально одаренными детьми.
- Отбор среди различных систем обучения тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества.
- Создание условий для укрепления здоровья одарённых детей.
- Расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках, различных конкурсах любого уровня.


	Сроки реализации Программы 
	2008 – 2012 годы 

	Перечень программных мероприятий
	Перечень программных мероприятий состоит из шести направлений: 

· проведение мероприятий с интеллектуально одаренными обучающимися; 

· проведение мероприятий с творчески одаренными обучающимися; 

· проведение спортивных мероприятий; 

· развитие материально-технической базы; 

· развитие кадрового потенциала; 

· поддержка одаренных детей.

	Механизм реализации Программы
	Реализация мероприятий Программы: 

· создание и организация работы координационного совета по реализации Программы; 

· организация мониторинга выполнения Программ ; 

· предоставление отчетов о ходе выполнения Программы

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Сохранение системы по организации работы с одаренными детьми.
Поддержка одаренных учащихся на всех уровнях.
Внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения одаренных детей.
Повышение социального статуса и профессионального совершенствования педагогических кадров, работающих с одаренными детьми.
Модернизация материально-технической базы гимназии.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Исполнители мероприятий Программы представляют на педагогическом, научно-методическом советах, официальном сайте информацию о реализации Программы, администрация гимназии – в Управляющий совет.


1. Характеристика проблемы 
Актуальность настоящей Программы заключается в необходимости обеспечить комфортные условия для выявления и развития одаренных детей МОУ гимназии № 26, что невозможно в рамках действующей образовательной Программы. 

Одним из важнейших компонентов, способствующих созданию и поддержанию на высоком уровне научно-технического, политического, культурного и управленческого потенциала страны, является налаженная система поиска и обучения одаренных детей. Формирование интеллектуальной элиты, которая по существу задает темп развитию науки, техники, экономики, культуры, определяет эффективность этого развития. 

Главным направлением развития современного образования является координация поиска, практической диагностики, обучения, воспитания и развития одаренных детей, нацеленная на подготовку творческих людей, талантливых специалистов. 

Сложность и специфика работы с одаренными детьми требует привлечения к ее осуществлению различных специалистов – педагогов, психологов, педагогов дополнительного образования.

В гимназии сложилась система работы с одаренными детьми – через предметные олимпиады, секции гимназического научного общества учащихся, научно-практические конференции школьников, интеллектуальные игры,  соревнования, различные конкурсы, викторины. 

В настоящее время в МОУ гимназии № 26 достигнуты определенные результаты по работе с одаренными детьми:
· осуществляется мониторинг проведения школьных, городских, областных и всероссийских олимпиад школьников; 

· оптимизирован перечень и количество внешкольных мероприятий различного уровня, проводимых с интеллектуально одаренными и творческими учащимися; 

С 2001 года работает гимназическое научное общество учащихся. Это добровольное творческое объединение школьников, стремящихся совершенствовать свои знания в определенной области науки, приобретать умения и навыки научно-исследовательской деятельности под руководством педагогов и других специалистов. 

Задачами общества являются: 

· формирование единого научного общества со своими традициями, приоритетом которого является компетентностный подход к исследованиям; 

· раннее раскрытие интересов и склонностей учащихся к научно-поисковой деятельности; 

· содействие эффективности профессиональной ориентации выпускников школ; 

· углубленная подготовка членов общества к самостоятельной исследовательской работе; 

· участие членов общества в научных исследованиях; 

· пропаганда достижений науки,  литературы, искусства. 

Начиная с 2007 года, в гимназии  осуществляет свою деятельность гимназический олимпиадный центр, основным принципом работы которого являются теоретические и практические формы обучения с одаренными детьми.
Решение многих задач развития художественного образования детей осуществляется на занятиях изостудии, хореографии, компьютерной графики, театральной студии.

Благодаря реализации вышеуказанных мероприятий выпускники гимназии отличаются хорошим уровнем подготовки, большинство из них продолжают обучение в ВУЗах.
Задачи развития кадрового состава, повышения уровня профессиональных знаний преподавателей решаются с помощью проведения обучающих семинаров, курсов повышения квалификации, научно-практических конференций. 

Однако необходимо подчеркнуть, что даже сохранение достигнутого результата невозможно без целевой финансовой поддержки в рамках текущего бюджета. В то же время требования к современному кадровому и материальному потенциалу гимназии диктуют необходимость дальнейшей модернизации, а, следовательно, разработки комплексно-целевой программы на период 2008–2012 годы в условиях перехода на новые образовательные стандарты второго поколения.
В эпоху научно-технического прогресса нужна современная материально-техническая база для работы с одаренными детьми, более эффективные мероприятия по поддержке одаренных детей. Работа с одаренными детьми требует особой профессиональной подготовки педагогов, внедрения современного программного обеспечения. 

Следовательно, возникла необходимость  создания благоприятных условий для выявления и развития одаренных детей на уровне гимназии и выделения мероприятий в отдельную целевую программу поддержки одаренных детей. 

Комплексно-целевая программа "Одаренные дети" на 2008–2012 годы предусматривает объединение всех ресурсов и создание единой системы по работе с одаренными детьми МОУ гимназии № 26. 

Настоящая программа состоит из 6 разделов: 

1 -й раздел "Проведение мероприятий с интеллектуально одаренными детьми" – направлен на создание оптимальных условий для проявления и развития детской интеллектуальной одаренности в рамках олимпиадного движения. 

2 -й раздел "Проведение мероприятий с творчески одаренными учащимися" – направлен на создание системы мероприятий, направленных на выявление и развитие творчески одаренных детей. 

3 -й раздел "Проведение спортивных мероприятий" - направлен на дополнение традиционных спортивных мероприятий профильными сменами в спортивных лагерях и конкурсами, направленными на командный результат. 

4 -й раздел "Развитие материально-технической базы" - поможет решить проблемы: модернизации материально-технической базы гимназии, работающей с одаренными детьми, внедрения новых информационных технологий при работе с одаренными учащимися, развития экспериментальной базы для исследовательской деятельности детей, создания оптимальных условий для их творческого роста. 

5 -й раздел "Развитие кадрового потенциала" – направлен на обобщение и трансляцию передового педагогического опыта работы с одаренными детьми на всех уровнях, развитие инновационных технологий по работе с одаренными детьми. 

6 -й раздел "Поддержка одаренных детей" – призван решать вопросы: освещения достижений одаренных детей гимназии, продвижения одаренных детей как имиджа гимназии, поощрения учащихся за высокие достижения. 

2. Основные цели и задачи Программы 
Целью комплексно-целевой программы "Одаренные дети" на 2008–2012 годы является обеспечение благоприятных условий для выявления и развития одаренных детей МОУ гимназии № 26 в различных областях деятельности. 

Задачами настоящей Программы являются: 

· сохранение системы по организации работы с одаренными детьми; 

· поддержка одаренных учащихся и педагогов, работающих с одаренными детьми на всех уровнях, введение системы поощрения их достижений; 

· развитие инфраструктуры и материально-технической базы гимназии;
· внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения одаренных детей; 

· развитие кадрового потенциала, работающего с интеллектуально одаренными детьми; 

· обеспечение современных комфортных современных условий для обучения и развития одаренных детей. 

Сроки реализации настоящей Программы – 2008–2012 годы. 

3. Ожидаемые конечные результаты 
	Ожидаемые конечные результаты реализации настоящей Программы и критерии их оценки приведены в нижеследующей таблице. 

Ожидаемые результаты 
	Критерии и индикаторы 

	1. Поддержка одаренных учащихся 
	Освещение достижений одаренных детей в СМИ, в т.ч. через сайт гимназии.
Публикация исследовательских работ одаренных школьников. 
Увеличение  доли городских мероприятий, являющихся этапом областных и российских. 
Направление учащихся на мероприятия областного, российского и международного уровня.
Представление одаренных детей на конкурсы лауреатов и стипендиатов талантливой молодежи.

	2. Модернизация материально-технической базы гимназии 
	Увеличение расходов на развитие материально-технической базы.


	3. Повышение социального статуса и профессионального совершенствования педагогических кадров, работающих с одаренными детьми 
	Проведение семинаров по обмену опытом по работе с одаренными детьми. 
Привлечение преподавателей высшей школы к работе с одаренными детьми. 
Участие в различных семинарах и конференциях. 
Увеличение количества педагогов, поощренных за подготовку победителей мероприятий различного уровня

Увеличение количества педагогов, принявших участие в профессиональных конкурсах. 
Освещение достижений педагогов в СМИ , в т.ч сайте гимназии.

	4. Внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения одаренных детей 
	Создание сайта "Одаренные дети МОУ гимназии № 26". 
Привлечение преподавателей средних специальных и высших учебных заведений для работы с одаренными детьми. 
Создание банка данных одаренных детей в сфере образования, спорта и культуры. 
Отслеживание результатов развития и продвижения одаренных детей МОУ гимназии № 26 

	5. Сохранение системы организации работы с одаренными детьми 
	Сохранение доли традиционных школьных мероприятий в общем количестве мероприятий с одаренными детьми на различном уровне.

	
	


4. Социальными и экономическими последствиями реализации настоящей Программы станут: 

- выстраивание системы взаимодействия педагогов и педагогов дополнительного образования, психологов проблемам обучения и развития одаренных учащихся; 

- повышение статуса одаренных учащихся гимназии через освещение достижений на мероприятиях различного уровня,  поощрение одаренных обучающихся;
- участие в конкурсных мероприятий различного уровня; направленных на развитие детской одаренности; 

- направление победителей городских конкурсных мероприятий на областные и всероссийские мероприятия в рамках приоритетного национального проекта "Образование" (в направлении "Государственная поддержка талантливой молодежи" ) ; 

- организация и проведение конкурсных мероприятий среди детей дошкольного возраста,                       - развитие системы гимназических конкурсных и олимпиадных мероприятий, гарантирующих участие победителей в аналогичных мероприятиях более высокого уровня; 

- организация деятельности профильных смен для одаренных детей; 

- повышение статуса одаренных детей и педагогов, работающих с одаренными детьми, через систему мероприятий по поощрению их достижений, освещению через средства массовой информации; 

- внедрение инновационного научно-методического обеспечения процесса обучения одаренных детей; 

- формирование информационной базы об одаренных детях гимназии . 

5. Механизм реализации Программы 
Координацию хода реализации и контроль исполнения мероприятий настоящей Программы осуществляет научно-методический  совет , который выполняет следующие функции: 

- сбор и систематизация статистической и аналитической информации о реализации программных мероприятий на основе представленных отчетов исполнителей; 

- мониторинг и анализ результатов реализации Программы путем представления информации о ходе выполнения программных мероприятий ежемесячно, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, в департамент образования города Томска; 

- обеспечение взаимодействия основных исполнителей Программы с различными организациями города Томска; 

- организация работы по корректировке Программы на основании результатов работы за год; 

внесение изменений и дополнений в Программу в связи с изменением федерального и областного законодательства. 

6. Оценка эффективности реализации Программы 
Успешной реализации настоящей Программы будет способствовать работа научно-методического совета гимназии. Оценка эффективности реализации настоящей Программы будет осуществляться на основе следующих показателей: 

- увеличение доли участников в различных конкурсах, конференциях и других образовательных событиях;
- будет сформирован информационный банк данных о талантливых и одаренных детях гимназии с целью отслеживания их дальнейшего личностного и профессионального самоопределения; 

- модернизация материально-технической базы учреждения, работающего с одаренными детьми, приобретение нового оборудования и реквизита; 

- расширение системы финансирования учителей, имеющих  победителей и призеров городских мероприятий  и  мероприятиях областного, всероссийского и международного уровня ; 

- увеличение доли детей – победителей областных, всероссийских и мероприятий, которым присуждена премия талантливой молодежи; 

- увеличение к 2012 году на 12% числа одаренных детей школьного и дошкольного возраста – победителей городских,  областных, всероссийских и международных конкурсов, соревнований, олимпиад, турниров, по сравнению с данными 2008 года. 

В ходе реализации программы будет создана  система выявления, развития и поддержки одаренных детей, охватывающая до 70 процентов школьников, направленная на формирование будущей высокопрофессиональной элиты в различных областях интеллектуальной и творческой деятельности.
Мероприятия, направленные на реализацию Программы.

	№ п/п
	Мероприятия 
	Срок исполне-ния
	Ответственный 

	1.
	Создание базы данных по одарённым детям гимназии 
	ежегодно
	Зам.директора по НМР

	2.
	Диагностика одаренности детей 
	ежегодно
	психолог

	3.
	Разработка  методических материалов по работе с одарёнными детьми
	Апрель ежегодно
	Зав. кафедрами

	4.
	 Организация подготовки и переподготовки педагогических кадров по работе с одарёнными детьми
	ежегодно
	Зам. Директора по НМР

	5.
	Проведение школьных предметных  олимпиад школьников
	ежегодно
	Зам. Директора по УВР

	6.
	Проведение школьных интеллектуальных  и творческих конкурсов
	ежегодно
	Зам. Директора по 

НМР

Зав. кафедрами

	7.
	Проведение  спортивных соревнований 
	ежегодно
	Учителя физкультуры

	8.
	Проведение школьных семинаров, круглых столов по проблемам организации работы с одарёнными детьми
	Согласно плана работы
	Зам. Директора по 

НМР,зав. кафедрами



	9.
	Приобретение методической литературы по диагностике, технологиям обучения одарённых детей
	ежегодно
	библиотекарь

	10.
	Участие в городских, областных конкурсах, выставках детского творчества
	ежегодно
	Зам. Директора по ВР, рук. кружков

	11
	Участие в городских мероприятиях
	Ежегодно согласно плана городских мероприятий
	Зам. Директора по ВР

	12.
	Участие в  региональных конкурсах школьников
	ежегодно
	Зам. Директора по ВР

	13.
	Участие в смотрах-конкурсах военно-патриотической песни 
	ежегодно.
	Зам. Директора по ВР

	14.
	Проведение областного тестирования для учащихся гимназии 
	Согласно плана
	Зам. Директора по УВР

	15.
	Организация системы предпрофильного и профильного обучения
	ежегодно
	Зам. Директора по УВР, НМР

	16.
	Участие учащихся  в ежегодных школьных, городских, областных, вузовских научно-практической конференциях
	ежегодно
	Зам. Директора по

НМР

 Зав. кафедрами

	17.
	Проведение исследований по проблеме выявления и обучения одаренных школьников, организация и проведение мониторинга работы с одаренными детьми
	ежегодно
	психологи

	18.
	Внедрение образовательных технологий обучения и развития одаренных детей
	ежегодно
	Учителя-предметники

	19.
	 Печатание материалов по проблеме выявления и обучения одаренных детей
	ежегодно
	Зам. Директора по НМР

	20.
	Проведение ученических научных конференций, слетов и пр. мероприятий
	ежегодно
	Зам.   Директора по УВР, НМР,ВР,зав. кафедрами

	21.
	Проведение городских конкурсов по различной тематике по программе "Одаренные дети" в системе дополнительного образования, области спорта, туристско-краеведческой и военно-патриотической направленности
	ежегодно
	Зам.   Директора по УВР, НМР,ВР,зав. кафедрами

	22.
	Целевая поддержка материально-технической базы гимназии, работающих с одаренными детьми (оборудование компьютерных классов , теле-видеоаппаратуры,  телекоммуникационным оборудованием и оргтехникой и т.д.)
	ежегодно
	Директор гимназии

	23.
	Участие детей в  научно-                             исследовательских проектах (в том числе  телекоммуникационных)
	ежегодно
	Зам.   Директора по УВР, НМР,ВР,зав. Кафедрами

	24.
	Издание творческих работ победителей х конкурсов   (юных  исследователей,         техников  и   изобретателей,         поэтов, художников, и т.д.),  в том  числе             средствами  новых информационных коммуникационных  технологий (Интернет, КД)
	ежегодно
	Зам.   Директора по УВР, НМР,ВР,зав. Кафедрами

	25.
	Создание и внедрение системы    дистанционной работы с  одаренными детьми
	ежегодно
	Зам.директора по НМР

	26.
	Разработка и  внедрение системы  работы  с   родителями                 одаренных детей


	ежегодно
	Психолог, зам. Директора по ВР,

Классные руководители

	27.
	Разработка и  внедрение системы мероприятий по поддержке  здоровья одаренных детей
	ежегодно
	Школьный врач, учителя-предметники, научные руководители

	28.
	Творческие встречи с работниками культуры: артистами Томских театров, художниками 
	ежегодно
	Зам. Директора по ВР

	29.
	Участие в выставках художественных работ учащихся  
	ежегодно
	Зав. Кафедрой худ. цикла

	30.
	Участие одаренных, талантливых  детей в музыкальных конкурсах,

воспитание и  обучение  рофессиональных пианистов    и

любителей музыки
	ежегодно
	Зав. Кафедрой худ. Цикла


.

