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Введение

       В условиях введения  Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования каждому педагогу крайне важно пересмотреть свои взгляды на систему оценивания результатов обучающихся, так как  оценке отводится особое место в учебном процессе: она выступает одновременно и как результат, и как средство обучения.


Так, входя в состав универсальных учебных действий, оценка и контрольно-оценочная деятельность в целом выступает как самостоятельный элемент содержания образования, который необходимо формировать и развивать.


С другой стороны, система оценивания позволяет получать интегральную и дифференцированную информацию о процессе преподавания и процессе учения, отслеживать индивидуальный прогресс учащихся в достижении планируемых результатов, обеспечивать обратную связь для учителей, учащихся и родителей, отслеживать эффективность образовательной программы.


Это налагает особые требования на выстраивание системы оценивания, в частности:

· включение учащихся в контрольно-оценочную деятельность с тем, чтобы они приобретали навыки и привычку к самооценке и рефлексии;

· использование критериальной системы оценивания;

· использование разнообразных видов, методов, форм и объектов оценивания, в том числе:

· как внутреннюю, так и внешнюю оценку, при последовательном нарастании объема внешней оценки на каждой последующей ступени обучения;

· субъективные и объективные методы оценивания; стандартизованные оценки;

· интегральную оценку, в том числе – портфолио, и дифференцированную оценку отдельных аспектов обучения (например, формирование правописных умений и навыков, речевых навыков, навыков работы с информацией и т.д.);

· самоанализ и самооценку обучающихся;

· оценивание как достигаемых образовательных результатов, так и процесса их формирования, а также оценивание осознанности каждым обучающимся особенностей развития своего собственного процесса обучения;

· разнообразные формы оценивания, выбор которых определяется этапом обучения, общими и специальными целями обучения, текущими учебными задачами; целью получения информации.

        Сегодня, когда стандарт начального общего образования перешел из разряда теоретических задач в практическую реальность, необходимо каждому учителю изменить систему педагогических ценностей, и в первую очередь это должно коснуться системы оценивания. Только разнообразие инструментария, гибкость и чуткость шкал, использование средств измерительной и накопительной оценки позволят современному учителю объективно оценить как предметные, метапредметные результаты освоения образовательной программы,  так  и личностные результаты.  

     Оценивание результатов обучения является одной из важнейших сторон учебного процесса. Именно оцениванию принадлежит ключевая роль в управлении этим процессом. Под системой оценивания понимается: шкала, которая используется при выставлении отметок; периодичность выставления оценок; механизм связи между всеми субъектами образовательного процесса; а также механизм самостоятельного определения учащимся того, насколько успешно они обучаются. Можно сказать, что система оценивания – это естественный внутренний механизм саморегуляции образовательного процесса. Становится очевидным, что субъективизм при оценивании крайне отрицательно влияет на успешность учебного процесса. 

Что оценивает учитель, когда ставит отметку за ученическую работу? То, чему учили. Школа учит тому, что будет нужно ученику в его взрослой жизни. До сих пор считалось, что  нашим детям в жизни понадобятся теоретические знания, поэтому мы обучали их предметным ЗУНам, а потом оценивали их работу, сравнивая количество правильных и неправильных ответов, учитывая количество решенных задач и число допущенных ошибок – вот и готова отметка «5» или «2». 

Такая система оценивания прекрасно приспособлена к традиционному способу обучения, когда  учитель должен доходчиво объяснить учебный материал, а ученик – хорошо его усвоить и запомнить. А если оцениваемая работа - творческая, исследовательская, поисковая? Работа, в которой автор имеет свой  нестандартный взгляд на важную для него проблему (не всегда совпадающий с точкой зрения учителя), работа, подчиняющаяся собственной внутренней логике, такая как, например, проект? А между тем школа должна учить и этому: увидеть проблему, поставить цель, разработать план, реализовать его, проанализировать свою работу, сделать выводы, иными словами, формировать универсальные компетенции. Вероятно, именно они станут для учащихся самыми необходимыми в постоянно меняющемся мире, где придется решать самый широкий круг проблем, для которых будет недостаточно обладать только академическими знаниями. 

 Исходя из необходимости введения критериального оценивания, психологической службой гимназии была проведена работа по изучению мнения всех участников образовательного процесса (учащихся, учителей, родителей) о существующей системы оценивания образовательных результатов в начальной школе. Для получения обратной связи от участников образовательного процесса использовался  метод анкетирования. Данная анкета была проведена  среди выпускников 4-х классов, родителей и педагогов. 

 (С особенностями  критериального оценивания и рейтингового как обучающиеся, так и родители  были ознакомлены до проведения анкетирования). 

Результаты получили следующие.

Анкета для учащихся (всего приняли участие  215 человек)

1. Удовлетворяет ли вас пятибалльная система оценки знаний.
	
	Да
	Нет

	4-е классы
	21 %
	79 %


2. Какие другие измерители подготовки учащихся вам больше всего импонируют:

	
	десятибалльная
	Словесная (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно
	критериальная
	рейтинговая

	4-е классы
	17%
	24 %
	47 %
	12 %


Анкета для родителей (приняли участие 167 родителей)

1. Удовлетворяет ли вас пятибалльная система оценки знаний.
Да 26 %

Нет 74 %

2. Какие другие измерители подготовки учащихся вам больше всего импонируют:
Десятибалльная – 20%

Словесная (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) – 11 %

Критериальная – 43%

Рейтинговая – 26 %

Анкета для учителей (приняли участие 17 педагогов начальных классов)
1. Удовлетворяет ли вас пятибалльная система оценки знаний.
Да   20  %

Нет 80 %

2. Используете ли вы полностью шкалу оценок 5, 4, 3, 2 

Да  100 %

Нет 0 %

3. Какие другие измерители подготовки учащихся вам больше всего импонируют:
Десятибалльная – 12 %

Словесная (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) – 20 %

Критериальная – 45 %

Рейтинговая – 23 %

4. Необходима ли разница в системе оценок в начальной, основной и средней школе
Да – 85 %

Нет – 4 %

Затрудняюсь с ответом – 11 %

5. Согласны ли вы с тем, что в начальной школе разумно оценивать уровень знаний словесно  и критериально
Да  84 %

Нет  16 %

Сомневаюсь  0 %

В основной и средней школе – критериально, рейтинговая шкала (глубина, содержательность, аргументированность, умение переносить полученные задания в новые условия и т.д.) наряду с традиционной системой оценивания

Да -   96 %

Нет – 4 %

           Проведенный анализ подтверждает необходимость в организации образовательного процесса с учетом новых подходов к системе оценивания. Логичен и обоснован в связи с этим акцент на критериальное оценивание образовательных результатов  учащихся.  Разработка критериев вносит ясность для педагогов относительно стратегических целей и тактических задач обучения, а детям помогает понять, как учиться, чему учиться, а главное, зачем учиться. 

Описание проекта и его обоснование.

     В XXI веке новые ориентиры модернизации школьного образования в значительной степени изменили роль оценочной деятельности учащихся. Становление обновленной образовательной парадигмы, появление новых образовательных стандартов, основанных на деятельностном и компетентностном подходах способствуют поиску единой критериальной технологии оценивания учебных достижений учащихся, обладающей системным, междисциплинарным характером, влияющей на формирование учебно-познавательной деятельности учащихся.    В связи с этим необходимость обновления существующей системы пятибалльного оценивания результатов учебной деятельности сегодня мало у кого вызывает сомнение: понимание важности решения этой проблемы обозначено и в государственных документах, и в образовательных стандартах нового поколения, и в сознании учительства и общества в целом. 

      Российская школа не одно десятилетие существует в условиях пятибалльного оценивания.  Но в  данный момент в обществе накопилась неудовлетворенность этой системой оценивания, которая не в состоянии отразить все различия в уровнях достижений школьников.

  Альтернатива традиционной системе оценивания может быть в виде критериального  оценивания. Основными его функциями являются анализ процесса; обратная связь, позволяющая всем участникам образовательного роцесса (учителям, учащимся, родителям) понимать уровень освоения изучаемого материала; определение степени соответствия целей, поставленных перед учеником, и достигнутых результатов в их динамике; выявление текущих затруднений ученика и класса в целом для организации индивидуальной и групповой коррекционной работы; создание психологически комфортной образовательной среды для мотивации учащегося к успешной учебной деятельности]. Использование технологии критериального оценивания заключается в сравнении достижений учащегося с чётко определёнными, коллективно выработанными, заранее известными всем участникам образовательного процесса критериями.

Критериальное оценивание снижает субъективность выставления отметки, обеспечивает учителя и учеников механизмами, одинаково эффективно работающими как при оценивании, так и при самооценивании, являющемся важнейшим компонентом образовательного процесса. Кроме того, использование технологии критериального оценивания способствует развитию памяти, внимания, индивидуальных способностей учащихся, формированию у них критического (открытого, оценочного, рефлексивного) мышления; воспитанию стремления и способности к непрерывному образованию в течение всей жизни; формированию личной системы ценностей, выражающейся в реальных поступках; продуктивному взаимодействию детей друг с другом, развитию их индивидуальности, способностей к творчеству и самоорганизации. Педагогическая технология контроля и оценки становится личностно ориентированной, направленной на развитие ключевых компетенций школьника.

  Особенности новой системы оценки достижения планируемых результатов

(сравнительный анализ системы оценки)

	
	Аспект анализа
	Новая

система оценки
	«Традиционная» система оценки 

	1.
	Цель оценочной деятельности
	Выявление уровня достижения школьниками планируемых образовательных результатов
	Контроль успеваемости

	2.
	Объект оценки
	Образовательные результаты:

- личностные: сформированность личностных УУД;

- метапредметные: сформированность регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД;

предметные: сформированность способов действий с предметным содержанием


	Специальные предметные умения

	3.
	Виды оценки
	Внутренняя оценка, внешняя оценка
	Во внутреннее оценивание могли «вмешаться извне»

	4.
	Процедуры оценки
	То, что было в традиционной системе + проекты, творческие работы, конкурсы и др.
	Устные ответы, контрольные, практические, проверочные работы и др.

	5.
	Формы представления результатов; источники информации
	То, что было в традиционной системе + оценочные листы, Портфолио, электронный дневник  и др.
	Классный журнал, дневник, тетради контрольных работ

	6.
	Комплексный подход к оценке
	Оценка достижения всего комплекса образовательных результатов
	Оценка только предметных умений

	7.
	Критериальная оценка результатов
	Критериально-ориентированный подход к интепретации результатов усвоения содержания; критерии – планируемые результаты освоения программы
	Оценка по 5-балльной шкале

	8.
	Уровневая оценка
	Базовый, повышенный уровни, наблюдение за динамикой освоения программы 
	Уровни не были нормированы, поэтому использовались в рамках УМК на усмотрение учителя, динамика не отслеживалась

	9.
	«Накопительный» принцип оценки 
	Принцип «сложения»; мониторинг достижений, накопление тех критериев (результатов). Которые ученик продемонстрировал, подтвердил
	Принцип «вычитания»; при проверке фиксировали не достижения. А то, что ученик не смог выполнить

	10.
	Мониторинг учебного процесса
	Постоянное наблюдение за продвижением обучающихся к планируемым результатам
	Наблюдения за динамикой развития обучающихся не было


    Таким образом, среди недостатков пятибалльного оценивания необходимо отметить следующее:

· ученик крайне ограничен в возможностях увидеть динамику собственного развития;

· отношения «учитель-ученик» определены контролирующей функцией наставника. Образ учителя в сознании общества в целом и ученика в частности слился с образом контролера, что не способствует мотивации учения;

· ребенок в условиях традиционного оценивания не учится контролировать и оценивать себя сам, а ведь во взрослой жизни именно это ему нужно будет делать изо дня в день. Как следствие этого, отсутствие у многих детей адекватной самооценки;

· отношения учитель-ученик-родитель определяются субъективностью оценивания.

     Актуальность выбора темы экспериментального проекта обусловлена потребностью общества и личности учащегося в новой, объективной системе оценивания учебных и внеучебных достижений и требованиями нового государственного стандарта. 

Успешность школьников должна определяться не наличием «5» или «4», а прежде всего личной динамикой и желанием учиться.

В национальной образовательной инициативе  «Наша новая школа» как раз и говорится о необходимости разработки и внедрении новых систем оценивания качества знаний учащихся. 

Альтернативой традиционной системе оценивания является  критериальное оценивание. 

Критериальное оценивание - это «оценивание для обучения». 

Оценивание – это механизм, обеспечивающий преподавателя информацией, которая нужна ему, чтобы совершенствовать преподавание, находить наиболее эффективные методы обучения, а также мотивировать учеников более активно  включиться в свое учение. 

Оценивание – это обратная связь. Оно дает информацию о том, чему ученики обучились и как учатся в данный момент, а также о том, в какой степени преподаватель реализовал поставленные учебные цели. Но в полную силу возможности оценивания реализуются только, если оно используется для того, чтобы дать обратную связь ученикам. 

Оценивание направляет учение: выполнив задания, ученики узнают о том, какого уровня они достигли, пройдя тот или иной курс, и в каком направлении им нужно двигаться дальше. 

Смысл критериального оценивания заключается не в отказе от отметки.  Критериальное оценивание позволяет ученику планировать свою учебную деятельность, определять цели, задачи, пути их достижения, оценивать результат своего труда, повышать качество своего образования.

Оно ориентировано на конкретного ученика, призвано выявить пробелы в освоении учащимся того или иного элемента содержания образования, с тем чтобы восполнить их с максимальной эффективностью, и не предполагает сравнения результатов разных учащихся  Ученик получает доступ к оцениванию: он понимает, как его оценивают, и становится сознательным участником процесса обучения.  

     Новая система оценивания   направлена на удовлетворение потребностей всех участников образовательного процесса, а именно:

· ученика, т.к. проект направлен на осуществление самооценивания, являющегося важнейшим компонентом образовательного процесса, так как только рефлексия позволяет учащимся извлекать опыт из своей деятельности, активизировать внутренние ресурсы для решения поставленной задачи, лучше понимать себя; 
· родителей, заинтересованных в развитии ребенка и получении качественного образования в комфортных психологических условиях, в продолжении получения образования в гимназии учащихся разных способностей: как одаренных детей, так и детей с ограниченными возможностями здоровья. установления в процессе обучения обратной связи между учителем, учеником и родителями, что дает объективное понимание уровня освоения учащимся изучаемого материала; активизации деятельности родителей как участников образовательного процесса.
· учителя, имеющего возможность познакомиться с альтернативной системой оценивания образовательных результатов, возможность по-иному посмотреть на новые образовательные цели и способы их реализации; заинтересованного в повышении уровня теоретических знаний в области критериального оценивания результатов; сфомированности навыков владения технологиями оценки образовательных результатов в соответствии с УМК, образовательными системами, используемыми в учебном процессе; обеспечении комплексного подхода к оценке результатов; 
· гимназии, как образовательного учреждения, реализующего свой Проект;

·  общества и государства — в реализации инновационных проектов, направленных на изменение системы педагогических ценностей, в первую очередь системы оценивания.

Объект эксперимента  
· Образовательный процесс, направленный на формирование осознанного отношение к учебно-познавательной деятельности  обучающихся через внутреннее и внешнее оценивание.

Предмет эксперимента 

· Возможности разнообразных технологий и форм для достижения комплексного результата  обучающихся.

· Область изменения существующей «отметочной» системы оценивания:   создание условий для педагогов и обучающихся в целях реализации новой критериальной системы оценивания результатов.

Цель эксперимента

Создание условий для практической апробации школьной модели оценивания комплексного результата обучающихся, способствующей формированию осознанного отношения к  учебно-познавательной деятельности.  

Задачи:

· развитие и совершенствование критериальной системы оценивания (оценка складывается из составляющих – критериев, которые отражают достижения учащихся по разным направлениям развития их учебно-познавательной компетентности);

· формирование и развитие у учащихся навыков рефлексии; развитие способов получения обратной связи в образовательном процессе;

· разработка содержания и организационных основ критериального оценивания, направленных на формирование учебно-познавательной деятельности учащихся начальных классов, и экспериментально проверить их эффективность;

· создание условий для участия самого ребенка в выработке критериев оценки, в применении этих критериев к разным конкретным ситуациям;

· осуществление отбора педагогических технологий, обеспечивающих формирование осознанного отношения к  учебно-познавательной деятельности.

Поставленные цели и задачи реализуются через:

· подготовку учителей и родителей к новой системе оценивания;

· определение процедур оценивания;

· овладение  обучающимися приемами контрольно-оценочной деятельности;

· формирование у обучающегося оценки самого себя, своих достоинств и недостатков, своих действий и возможностей, т.е самооценки;

· активное участие обучающихся в процессе учения; 
· формирование сознательного отношения  к результатам обучения; 
· определение собственных образовательных интересов и постановки образовательных задач;
· повышение уровня личностного развития,  развития мотивационно-деятельностной сферы  (участие в образовательных событиях разного уровня), сформированности регулятивных и познавательных УУД на данном этапе обучения;
· технологию критериального оценивания;
· технологию оценки учебных успехов (УМК «Школа 2100» Д.Д. Данилов);

· педагогическую технологию контроля и оценки учебной деятельности (УМК «Эльконин-Давыдов» А.Б. Воронцов);

· технология изучения результативности обучения по образовательной системе Л.В.Занкова

· информационно-коммуникативную технологию и дистанционное образование;

· технологию «Портфолио»;

· разработку технологии проведения урока с использованием критериального оценивания

Гипотеза эксперимента

Использование школьной модели критериального оценивания обучающихся способствует формированию осознанного отношения к  учебно-познавательной деятельности.

Основные принципы критериального оценивания:

· критериальность (содержательный контроль и оценка строятся на критериальной , выработанной совместно с учащимися основе. Критерии должны быть предельно четкими);

· приоритет самооценки (самооценка ученика должна предшествовать оценке учителя. Для воспитания адекватной самооценки применяется сравнение двух самооценок учащихся: прогностической (оценка предстоящей работы) и ретроспективной (оценка выполненной работы));

· гибкость и вариативность (содержательный контроль и оценка предполагают использование различных процедур и методов изучения результативности обучения, изучение как индивидуальных, так и групповых, коллективных результатов учебной деятельности);

· естественность процесса контроля и оценки (контроль и оценка должны проводиться в естественных для учащихся условиях, снижающих стресс и напряжение. В характеристику учебно-познавательной деятельности учеников включаются результаты наблюдений за их учебной деятельностью в обычных условиях).

        Среди задач, стоящих перед начальной школой гимназии, одной из главных при реализации экспериментальной работы является сформированность контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников, которая связана прежде всего с формированием индивидуального учебного действия. Это действие, в котором осуществляется собственное отношение ребенка к средствам и способам понимания учебного содержания.  К педагогическим средствам, направленным на решение задачи контрольно-оценочной самостоятельности, относится:

· работа с «картой знаний»учащихся (проводится в течение всего учебного года; подобная работа является началом пути к созданию индивидуальной образовательной программы в старшей школе через построение индивидуальных образовательных траекторий в основной школе) ;

· разновозрастное сотрудничество учащихся 1-4 классов (работа в позиции «учителя» развивают учебную самостоятельность школьников; В рамках возрастного сотрудническтва центральными являются уроки, цель которых – организация контроля и оценки школьников. Тексты самих работ, критерии оценки, заготовки оценочных листов готовят учащиеся другого класса. Например четвероклассники готовят для второклассников. Эффекты такого сотрудничества важны для становления учебной самостоятельности: повышение учебной мотивации, условия для рефлексии);

· место и время для предъявления личных достижений учащихся и класса (один из принципов системы оценивания личностных результатов является принцип «ситуации успеха»; на оценку выносится только то, что ученик считает для себя готовым для публичной оценки. Средством, позволяющим поддерживать высокую учебную мотивацию, может быть «Портфолио», электронный дневник с индивидуальным кодом доступа для каждого родителя, для педагогов и для администратора;

· организация самостоятельной работы учащихся вне урока (такая работа организуется специально с целью заложить потребность учащихся в работе по собственной инициативе. Здесь важно, чтобы ребенок сам по своей инициативе выбирал карточки с заданиями разного объема и  сложности, выполнял их, фиксировал их в листе учета, хотел и желал предъявлять результаты своей работы; такой вид работы служит для разворачивания индивидуальной самостоятельной работы (индивидуальных образовательных маршрутов)).

        Важным условием реализации эффективной оценочной деятельности является выбор технологий, которые будут использоваться как средство управления развитием учебной деятельности младших школьников и позволят определить динамику развития не только предметных, но и универсальных учебных действий. 

            Возможность реализации школьной  модели критериального оценивания  обеспечивается рядом взаимодополняющих условий:

· наличием основополагающей нормативно-правовой базы федерального, регионального, муниципального и школьного  уровней;

· наличием высококвалифицированного кадрового потенциала педагогов начального образования;

· наличием психолого-педагогического сопровождения как со стороны квалифицированных психологов, так и со стороны учителей начальных классов;
· привлечением ресурсов партнеров для реализации проекта. 

Система оценки образовательных результатов

Направления обновления системы оценки:

 - постепенной передачи контрольно-оценочных механизмов от учителя к обучающимся;

· перехода от контроля констатирующего к контролю диагностирующему, процессуальному.

· обеспечение эффективной «обратной связи», позволяющей осуществлять управление качеством образования на основании полученной информации об  усвоении  обучающимися планируемых результатов. 
Особенности системы оценки образовательных результатов: 
· комплексный подход к оценке результатов образования (оценка предметных, метапредметных и личностных результатов начального общего образования);

· использование планируемых результатов освоения основных образовательных программ начального общего образования в качестве содержательной и критериальной базы оценки; 

· включение обучающихся в активную контрольно-оценочную деятельность;
· оценка успешности освоения содержания отдельных учебных предметов на основе системно-деятельностного подхода, проявляющегося в способности  выполнению учебно-практических и учебно-познавательных задач;

· оценка динамики образовательных достижений учащихся; 

· сочетание внешней и внутренней оценки как механизма обеспечения качества образования; 

· использование персонифицированных процедур в целях итоговой оценки и аттестации обучающихся и неперсонифицированных процедур в целях оценки состояния и тенденций развития системы образования, а также в иных аттестационных целях;

· уровневый подход к разработке планируемых результатов, инструментария и представлению данных;

· использование накопительной системы оценивания (портфолио), характеризующей динамику индивидуальных образовательных достижений младших школьников;

· использование наряду со стандартизированными письменными или устными работами таких методов оценки, как проекты, практические работы, творческие работы, самоанализ и самооценка, наблюдения и др.;

Таким образом, система оценивания, направленная на получение информации, позволяет учащимся – обрести уверенность в своих познавательных возможностях, родителям – отслеживать процесс и результат обучения и развития своего ребенка, учителям – оценить успешность собственной педагогической деятельности.

Обучение контрольно-оценочной деятельности является неотъемлимой частью учебного процесса, осуществляется в соответствии с используемыми УМК.  

С 1 класса дети включаются в  творческий процесс  как формирующего, так и констатирующего оценивания, приобретая навыки и привычку к самооценке, взаимооценке, самоконтролю, участию в разработке критериев оценки и рефлексивного разбора результатов выполненных учебных действий. 

Формирующее оценивание позволяет управлять процессом формирования знаний, умений, устранить возможные пробелы. Его становление начинается в период обучения грамоте  и проходит в несколько этапов. Первый  этап связан с качественно-эмоциональным оцениванием.

Второй этап связан с освоением  важнейших компонентов учебной деятельности - способов и средств контроля и оценки.  
     Основной функцией оценивания становится обратная связь и коррекция учебной деятельности.  

Критерии вырабатываются в совместной деятельности учителя с обучающимися. В 1 классе ведущая роль принадлежит учителю,  Он предлагает выбрать критерии из предложенных, начиная со 2  класса обучающиеся уже самостоятельно предлагают свои критерии.  Когда критерии сформулированы и зафиксированы, то учитель и ученик становятся на один уровень в оценивании выполненного задания. 
   Критерии  тесно связаны  с изучаемым материалом и умениями, которыми должен овладеть обучающийся при изучении той или иной темы.  Они  представляют собой перечень различных видов деятельности учащегося, которую он осуществляет в ходе работы и должен в совершенстве освоить в результате работы. Таким образом, осуществляется пооперационный контроль за формированием определённого способа действия. Критерии вырабатываются  на уроке открытия знаний или по мере освоения нового учебного материала.

Новое для них умение фиксируют в тетради достижений для того, чтобы впоследствии отследить его усвоение.

Это дает обучающемуся возможность понять, чему он научится в результате изучения данной темы и на что следует обратить особое внимание в процессе изучения этой темы.  Эти же критерии будут использованы учителем   при проведении констатирующего оценивания (итоговой контрольной работы).  Использование критериального оценивания  позволяет ученику легко определять границу своего незнания, при этом не испытывать тревожности, дискомфорта. Таким образом, ученик становится субъектом, активной стороной своей учебы.
Критерии фиксируются у ученика в тетради достижений. Тетрадь достижений – то средство, которое помогает ребенку наглядно представить пройденное по предмету, увидеть свое движение в каждом умении и определить (возможно, с помощью взрослого), в каком направлении ему нужно приложить особые усилия или можно они двигаться дальше. Родители  также работают с  тетрадью достижений и  владеют информацией об успехах своего ребенка. При желании они могут заниматься с ребенком дополнительно, весьма целенаправленно.

В тетради достижений фиксируются эталоны как образцы правильного применения правил, алгоритмы.  В 1 классе формирующее оценивание основывается на критериях с использованием волшебных линеечек, лесенок успеха

Констатирующее (итоговое) оценивание представляет собой набор контрольных мероприятий, как правило, завершающих изучение темы.  Содержание контрольных заданий подбирается таким образом, чтобы охватить все принципиально значимые блоки знаний, умений и навыков, отработанные в процессе изучения материала и связано с выработанными ранее критериями. Именно отметки за констатирующие работы служат для формального определения уровня подготовки учащихся. Не менее чем за неделю до констатирующей работы, как правило, являющейся итоговой по данной теме, школьникам предоставляется полная информация о том, какие типы заданий в ней предусмотрены, каким критериям они соответствуют и что необходимо для подготовки.

При выполнении контрольной работы каждый ученик получает лист с критериями  для оценивания. Он  снабжен подробными рубриками-дескрипторами, которые последовательно описывают, как все должно быть выполнено, чтобы получить по данному критерию максимальный балл. Такие дескрипторы конкретизируют общие предметные критерии применительно к каждой конкретной работе, делая ее оценку более легкой и прозрачной. 

 При таком подходе обучающимся понятна  цель проводимой контрольной работы и процедура выставления отметки. 

Система оценки метапредметных результатов

	УУД
	Вид УУД
	Форма оценивания
	Критерии оценивания

	Личностные УУД
	-мотивация учения


	«Оценка школьной мотивации» (опросник Н. Лускановой) для 1- 2 классов
	25 – 30 баллов (максимально высокий уровень) – высокий уровень школьной мотивации, учебной активности.

20 – 24 балла – хорошая школьная мотивация

15 – 19 баллов – положительное отношение к школе, но школа привлекает больше внеучебными  сторонами.

10 – 14 баллов – низкая школьная мотивация

Ниже 10 баллов – негативное отношение к школе, школьная дезадаптация

	
	
	«Диагностика мотивации учения и эмоционального отношения  к учению» (модификация А.Д. Андреева) для 3- 5 классов.
	I уровень – продуктивная мотивация с выраженным преобладанием познавательной мотивации учения и положительным эмоциональным отношением к нему;

II уровень – продуктивная мотивация, позитивное отношение к учению, соответствие социальному нормативу;

III уровень – средний уровень с несколько сниженной познавательной мотивацией;

IV уровень – сниженная мотивация, переживание “школьной скуки”, отрицательное эмоциональное отношение к учению;

 V уровень – резко отрицательное отношение к учению.

	
	- самооценка


	«Лесенка»
	 1-3 ступени – низкая самооценка;

 4-7 ступени – адекватная самооценка;

 8-10 ступени – завышенная самооценка.

	
	
	задание «Рефлексивная самооценка учебной деятельности»


	Уровни рефлексивной оценки школьника:

1.Называет только одну сферу школьной жизни.

2.Называет 2 сферы школьной жизни.

3.Называет более двух сфер школьной жизни; дает адекватное определение отличий «Я» от «хорошего ученика» 

	
	-внутренняя позиция школьника


	«Беседа о школе» (модифицированный вариант Т.А. Нежновой, Д.Б. Эльконина, А.Л. Венгера)
	1.Положительное отношение к школе, чувство необходимости учения.

2.Проявление интереса к школьному содержанию занятий.

3.Предпочтение классных коллективных занятий индивидуальным занятиям дома.

	
	-нравственно–этическая ориентация


	Анкета «Что такое хорошо и что такое плохо?» (1-2 класс)


	Высокий уровень (12-16 баллов):

Средний    уровень (6-11 баллов):     

Низкий уровень (0-5 баллов):

	
	
	Анкета «Незаконченные предложения» (3- 4  класс)
	Высокий уровень – 13 – 18 баллов

Средний уровень -7 -12 баллов

Низкий уровень – 0 – 6 баллов

	Регулятивные УУД
	 - целеполагание
	Карта наблюдения для учителя
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень  - 2 балла

Низкий уровень –1 балл 

	
	- контроль
	Наблюдение учителя + диагностические пробы на внимание
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень  - 2 балла

Низкий уровень –1 балл 

	
	- оценка
	Карта наблюдений для учителя
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень  - 2 балла

Низкий уровень –1 балл 

	
	- саморегуляция
	Наблюдение учителя + диагностическая методика на определение уровня саморегуляции
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень  - 2 балла

Низкий уровень –1 балл 

	Познавательные УУД
	-общеучебные действия
	Карта наблюдений для учителя
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень  - 2 балла

Низкий уровень –1 балл 

	
	-логические действия
	1.«Найди отличия» - сравнение картинок (1 класс).
	10 баллов - ребенок справился с заданием менее чем за 20 сек

8-9 баллов - ребенок решил правильно все четыре задачи за время от 21 до 30 сек.

6-7 баллов - ребенок затратил на выполнение задания от 31 до 40 сек.

4-5 баллов - ребенок израсходовал на выполнение задания от 41 до 50 сек.

2-3 балла - время работы ребенка над заданием заняло от 51 до 60 сек.

0-1 балл - ребенок не справился с выполнением задания за время свыше 60 сек.



	
	
	2.Выделение существенных признаков (2 класс).
	высокий уровень – 6-7  (правильных ответов)                                             средний уровень - 3-5 (правильных ответов)                                                                                                                                   низкий уровень 1-2 (правильных ответов)                                             


	
	
	3.Логические закономерности (3 класс).
	5 баллов- очень высокий уровень развития логического мышления

4 балла – хороший уровень развития логического мышления

3 балла – средний уровень развития логического мышления

2 балла - ниже среднего уровня развития логического

1 балл – дефект логического мышления


	
	
	4.Исследование словесно- логического мышления 

(4 класс).
	Высокий уровень -32 балла 
Нормальный уровень — 31,5—26 баллов 
Ниже среднего — 25,5—20,0 баллов 
Низкий  уровень — 19,5 баллов и ниже 


	Коммуникативные УУД
	Коммуникация как кооперация
	Методика «Рукавички»
	низкий уровень – в узорах явно преобладают различия или вообще нет сходства

средний уровень – сходство частичное

высокий уровень – рукавички украшены одинаковым или весьма похожим узором

	
	Коммуникация как интеракция
	Карта наблюдений для учителя
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень  - 2 балла

Низкий уровень –1 балл 

	
	Коммуникация как интериоризация
	Карта наблюдений для учителя
	Высокий уровень – 3 балла

Средний уровень  - 2 балла

Низкий уровень –1 балл 


Оценка личностных результатов

       Формой оценки личностных результатов учащихся является оценка индивидуального прогресса личностного развития обучающихся, которым необходима специальная поддержка. Эта задача может быть решена в процессе систематического наблюдения за ходом психического развития ребёнка на основе представлений о нормативном содержании и возрастной периодизации развития — в форме возрастно-психологического консультирования. 
	Процедура оценки

	Внешняя оценка

Предмет оценки эффективность воспитательно-образовательной деятельности учреждения

Форма проведения процедуры:

неперсонифицированные мониторинговые исследования

Субъекты оценочной деятельности: специалисты, не работающие в образовательном учреждении, владеющие компетенциями в сфере психологической диагностики личности в детском и подростковом возрасте.

Инструментарий: стандартизированные типовые задачи оценки личностных результатов, разработанные на федеральном, региональном уровне


	Внутренняя оценка

Предмет оценки сформированность отдельных личностных результатов (мотивация, внутренняя позиция школьника, основы гражданской идентичности, самооценка, знание моральных норм и суждений)

Задача оценки данных результатов: оптимизация личностного развития обучающихся

Субъекты оценочной деятельности: администрация, учитель, психолог, обучающиеся

Форма проведения процедуры:

Неперсонифицированные мониторинговые исследования проводит администрация школы:

1. Заместитель директора по воспитательной работе в рамках изучения уровня воспитанности обучающихся школы, анализа воспитательной работы.

2. Заместитель директора по УВР  в рамках внутришкольного контроля по изучению состояния преподавания предметов. 

3 Психолог в рамках преемственности с ДОУ и при переходе обучающихся в школу второй ступени.

Персонифицированные мониториноговые исследования проводит: 

1. Учитель в рамках изучения индивидуального развития личности в ходе учебно-воспитательного процесса.

2. Психолог в рамках работы с детьми « группы риска» по запросу педагогов ( при согласовании родителей), родителей (законных представителей) на основании решения ПМПк .

Инструментарий:

1. Типовые задания по оценке личностных результатов (представленные в книге: Как проектировать универсальные учебные действия в начальной школе: от действия к мысли/ под ред. А.Г.Асмолова.- М.:Просвещение,2008.

2. Методики для изучения процесса и результатов развития личности учащегося, представленных в книге: Воспитательный процесс изучение эффективности / под редакцией Е.Н.Степанова.- М.: Творческий центр ,2003.

3. Методики изучения уровня адаптации для 1 и 4 классов: опросник для учителя Александровой Э.А., пиктографический тест «Школа «Баркан А.И. Полуянов Ю.А., психолого-педагогический прогностический скрининг Е Ежаковой 1-х классах), Методика исследования эмоционально-психологического климата Карповой Г.Н. ( 4 класс).

Методы оценки: фронтальный письменный, индивидуальная беседа, анкетирование,  возрастно-психологическое консультирование

Результаты продвижения в формировании личностных результатов в ходе внутренней оценки фиксируются в виде оценочных листов учителя, психолога.

Осуществление обратной связи через:

1. Информированность:

-педагогов, об эффективности  педагогической деятельности (педсоветах, совещаниях посвященных анализу учебно-воспитательного процесса); 

-обучающихся об их личных достижениях (индивидуальные беседы, демонстрацию материалов портфолио).




      Оценка  динамики личностного прогресса ученика  осуществляется с помощью портфолио, способствующего формированию у учащихся культуры мышления, логики, умений анализировать, обобщать, систематизировать, классифицировать, позволяющего оценить динамику  индивидуальных достижений обучающихся; 
Условия для реализации образовательного проекта.

 В гимназии созданы все условия для реализации проекта,  имеются все необходимые ресурсы (материальные, правовые, кадровые и др.). 
Управленческие  условия: 

· Формирование проектно-исследовательской группы, которая занимается разработкой и реализацией проекта. В состав группы входят представители администрации, научно-методического совета гимназии, педагоги, члены Управляющего совета гимназии из числа родителей, представители ТОИПКРО. .

· Создание  проблемно-творческих групп  педагогов: 1-  ответственная за разработку технологии проведения урока с использованием критериального оценивания, 2- ответственная за разработку КИМов.

Нормативно-правовое обеспечение:

· Приказ о разработке образовательного проекта «Школьная модель критериального оценивания образовательных ресурсов как средство формирования  осознанного отношения обучающихся к учебно-познавательной деятельности»
· Разработка Проекта «Школьная модель критериального оценивания как средство формирования осознанного отношения к учебно-познавательной деятельности обучающихся»
· Разработка Положения о системе критериального оценивания.

· Заключение  договора о сотрудничестве с ТОИПКРО.

· Заключение соглашения о сотрудничестве с другими образовательными учреждениями по данному проекту.

Кадровое обеспечение.

Учителя начальной школы прошли краткосрочные курсы по образовательной программе «Инновации в образовании» по теме «Новые технологии оценивания обучающихся в соответствии с ФГОС» с привлечением специалистов  РЦРО.
Материально-техническое обеспечение.

В гимназии имеется достаточно хорошая материально-техническая база для реализации проекта. Все кабинеты начальных классах оснащены  компьютерами, проекторами, в шести кабинетах начальных классов имеются принтеры, копировальные аппараты, в 4-х кабинетах начальной школы установлены интерактивные доски. Школьная библиотека укомплектована на достаточно высоком уровне учебной, справочной, педагогической литературой. 

  Информационное обеспечение: 

Информирование

·  педагогического коллектива  о ходе реализации инновационного образовательного проекта  (педагогический совет);

· членов проектно-исследовательской  группы о задачах Проекта;

· членов проблемно-творческих групп о предстоящих задачах; 

· участников Проекта  о нормативно-правовых документах по вопросам критериального оценивания;

· родителей и учащихся о создаваемой модели критериального оценивания  через ученические и родительские собрания, тренинги; об уровне ответственности участников образовательного процесса в ходе реализации Проекта;

· педагогов и родителей  об итогах анкетирования
Ожидаемые результаты.

Для обучающихся:
· овладение  приемами контрольно-оценочной деятельности;
· сформированностью регулятивных и познавательных УУД на данном этапе обучения.
    Для педагогов:

· сфомированность навыков владения технологиями, позволяющими достичь оценки образовательных результатов в соответствии с УМК, образовательными системами, используемыми в учебном процессе;

· повышение уровня теоретических знаний в области критериального оценивания результатов;

· обеспечение комплексного подхода к оценке результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования, позволяющей вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов.

   Для родителей: 
· повышение уровня заинтересованности результатами обучения и воспитания своих детей;

· установление в процессе обучения обратной связи между учителем, учеником и родителями, что дает объективное понимание уровня освоения учащимся изучаемого материала;
· активизация деятельности родителей как участников образовательного процесса.
Продукт эксперимента
Школьная модель критериального оценивания образовательных результатов обучающихся.

Сроки реализации проекта

1 этап. Подготовительный.  Март-сентябрь 2012 г.

· Создание управленческих, организационных, нормативно-правовых, научно-методических,  кадровых условий для реализации проекта.

2 этап. Основной. Сентябрь 2012 - май 2014 г.

· Введение  новых методов оценивания результатов в начальной школе.

· Формирование контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников.

· Формирование у учителей  навыков владения технологиями оценки образовательных результатов в соответствии с УМК, образовательными системами, используемыми в учебном процессе.

· Выявление психолого-педагогических особенностей критериального оценивания результатов.
 3 этап. Заключительный. 2015 г.

· Закрепление основных направлений и цели оценочной деятельности через критерии, процедуры и состав инструментария оценивания, формы представления результатов, условия и границы применения системы оценки.

· Обобщение опыта работы: издание методического пособия по результатам экспериментальной  деятельности по критериальному оцениванию результатов учебной и внеучебной деятельности младших школьников.
Организационный план мероприятий по реализации образовательного проекта (март 2012-май 2015 гг.)
Тема эксперимента: «Школьная модель критериального оценивания образовательных результатов как средство формирования осознанного отношения обучающихся к учебно-познавательной деятельности».

Сроки экспериментальной деятельности: 2012 - 2015 г.

Тип эксперимента: исследовательский

Участники эксперимента: педагоги, обучающиеся, родители МБОУ гимназии  № 26 

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители, ответственные
	Формы представления результатов

	Организационно-управленческие аспекты

	1. 
	Составление договора, заявки, согласия участия в эксперименте
	Апрель
	Набатова Р.И.


	Представление документов

	2. 
	Формирование проблемно-творческой группы
	Апрель
	Набатова Р.И.


	Приказ о составе ПТГ; 

списки педагогов, согласно протокола педсовета.

	3. 
	Организация обучения экспериментаторов: семинары, курсы ПК.
	2012 г.
	Набатова Р.И.


	Педагогическое общение в формате взаимодействия ОУ Томской области.

	4. 
	Организация поддержки и сопровождения ЭР: психолого-педагогическое; научно-методическое; информационное.
	2012 г.
	Набатова Р.И.


	Должностные обязанности в составе ПТГ ОУ.

	5. 
	Контроль хода подготовительного этапа эксперимента
	В течение года
	Набатова Р.И.


	План внутришкольного контроля ЭР.


	Научно-методическое сопровождение ЭР

	
	Планирование подготовительного этапа экспериментальной работы 
	
	
	

	1
	Изучение российского и зарубежного опыта работы  по применению критериального оценивания образовательных результатов
	Март

2012г.
	Нагорнова М.А.
	Сформирован банк литературы по вопросам, связанным с  критериальным оцениванием.

	2
	Изучение особенностей технологии системы оценивания в используемых в МАОУ гимназии №26 и участников СОП УМК
	Март

2012г.
	Нагорнова М.А.
	Мастер-класс по использованию технологий в соответствии с УМК, образовательными системами, используемыми в учебном процессе.

	3
	Анализ имеющегося опыта, который может быть использован при организации критериального оценивания
	Апрель

2012г.
	Нагорнова М.А.
	Круглый стол

	4
	Составление пакета  необходимых нормативно-правовых документов по критериальному оцениванию:

-разработка тетради достижений;

-разработка оценочных листов;

-разработка критериев по ключевым темам программы;

-разработка эталонов по ключевым темам программы;

-разработка подробных образцов по ключевым темам программы;

- разработка КИМов по ключевым темам


	Март –сентябрь 2012г.
	Зоркина П.А.
	Пакет документов

Тетрадь достижений

Оценочные листы

Критерии по ключевым темам программы

Эталоны по ключевым темам программы

Подробные образцы по ключевым темам программы

Кимы по ключевым темам

	5
	Работа с родителями:

Тематические родительские собрания 

«Особенности критериального оценивания образовательных результатов. Различия традиционной системы оценивания и критериальной»

« Организация  критериального  оценивания»
	Март 2012

Сентябрь 2012г.
	Зоркина П.А.

Нагорнова М.А.

Классные руководители
	Протоколы

	
	Планирование основного этапа экспериментальной работы
	
	
	

	1.
	Формирование у учителей навыков владения технологиями оценки образовательных результатов в соответствии с УМК, образовательными системами, используемыми в учебном процессе:

- проведение семинаров – совещаний с учителями, участвующими в экспериментальной работе;

-проведение постоянно-действующих семинаров по темам:

1. «Особенности новой системы оценки достижения планируемых результатов

(сравнительный анализ системы оценки)»

2. «Модель технологии критериального оценивания (критерии)»

3. «Модель технологии критериального оценивания (эталон)»

4. «Требования к контрольно-измерительным материалам»
5. «Процедуры оценивания»
6. «Формы представления результатов»

7. «Уровневая оценка»

8.  «Комплексный подход к оценке. Организация накопительной системы оценки через  портфолио ученика

-распространение опыта работы через участие в семинарах, мастер-классах, конференциях».
	Сентябрь2012г.

май 2013г.

Сентябрь 2012г.

В течение года

Сентябрь  2012г.

Октябрь 2012г.

Ноябрь 2012г.

Декабрь 2012г.

Январь 2013г.

    Февраль 2013г.

     Март 2013г.

    Апрель 2013г.


	Нагорнова М.А.

Зоркина П.А.
	Планы семинаров – совещаний

План семинара

План семинара

План семинара

План семинара

План семинара

План семинара

План семинара

	2
	Введение новых методов оценивания планируемых результатов с целью формирования контрольно-оценочной самостоятельности младших школьников
	Сентябрь 2012г.
	Нагорнова М.А.

Мядзель О.А.
	Разработка критериев и эталонов по ключевым темам по русскому языку – МБОУ гимназия № 26,

по математике – МАОУ СОШ № 4 г. Томск,
по чтению - МБОУ СОШ № 4 г. Асино, 

по окружающему миру - МБОУ СОШ  № 32 г. Томск

	3
	Составление сборника дидактических материалов для организации  коррекциооной работы по русскому языку и математике.
	Октябрь 2012г.- май 2014г.
	Нагорнова М.А.

Мядзель О.А.
	Сборник дидактических материалов

	4
	Составление сборника входных, текущих, итоговых проверочных работ
	Октябрь 2012г.- май 2014г.
	Нагорнова М.А.

Мядзель О.А.
	Сборник  входных, текущих, итоговых проверочных работ

	5
	Разработка методического сборника «Из опыта работы по критериальному оцениванию» с привлечением  всех участников СОП
	Май 2015
	Набатова Р.И.
	Методический сборник «Из опыта работы по критериальному оцениванию»

	6
	Работа с родителями

Круглый стол «Эффективность критериального оценивания»
	Май 2013г.
	Набатова Р.И.

Зоркина П.А.


	Протокол

	
	Планирование заключительного этапа экспериментальной работы
	
	
	

	1.
	Итоговая обработка полученной информации.  Анализ, систематизация, обобщение
	Сентябрь-декабрь

2015г.
	Набатова Р.И.
	Презентация материала

(публикации)

	2
	Издание методического пособия по результатам экспериментальной деятельности
	Декабрь- май 2015г.
	Набатова Р.И.
	Методическое пособие

	
	Психолого-педагогическое сопровождение
	
	
	

	1
	Диагностика уровня сформированности рефлексивной самооценки
	Октябрь, апрель

ежегодно
	Солоницина О.М.


	Протокол

	
	Организация мониторинговых исследований
	
	.

	

	1
	Контроль качества обучения на уровне ученика
	В течение года
	Зоркина П.А.
	Аналитическая тетрадь учителя

	2
	Оценка обучающимися динамики собственных достижений (предметных и метапрадметных)
	1 раз в четверть
	Классные руководители
	Листы индивидуальных достижений обучающихся и «Тетрадь достижений»

	3
	Оценка  индивидуальных достижений обучающимися  ( портфолио)
	2 раза в год
	Классные руководители
	Портфолио обучающихся

	4
	Контроль качества обучения на уровне администрации
	В течение года по плану
	Зоркина П.А.
	Справки

	5
	Контроль уровня сформированности  метапредметных умений
	Октябрь, апрель

ежегодно
	Солоницина О.М.
	Протокол


